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_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Welzijn West Betuwe

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)
Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

De stichting heeft een Raad van Toezicht bestaande uit 7 personen.

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek

Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Alleenstaande ouders

X: Mensen met een beperking
Milieu

X Minderheden

Minima

atuurgebieden

ceanen en zeeén

uderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

: De stichting heeft primair ten doel het bevorderen van de leefbaarheid in de gemeente
:West Betuwe.

i Zij doet dit door het ontwikkelen van een samenhangend welzijnsbeleid dat zich richt
;op het ondersteunen van primair de inwoners van de gemeente West Betuwe

:in alle leeftijdsgroepen, waarbij het bevorderen van zelfredzaamheid en eigen kracht
.centraal staat; het bevorderen van participatie van individuen en groepen aan de
:samenleving in de gemeente.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

‘Investeren in welzijn kenmerkt zich in aandacht voor preventie. Welzijnswerk is bij

. uitstek een beroepsveld dat zich (overwegend) richt op preventie, het vroegsignaleren

i of beperken van problemen.

.Ander kenmerkend punt van welzijnswerk is het oog en de aandacht voor de (sociale) ;
‘omgeving van de burger, cliént of kwetsbare. Dit komt tot uiting in het investeren in die :
-omgeving, maar ook in het ondersteunen van burgers en zorgbehoevenden bij het
fvragen van ondersteuning vanuit de omgeving.

iAIs laatste kenmerkt welzijn zich door het faciliteren van eigen inzet en
iverantwoordelijkheid. In een mooie beleidsterm als “uitgaan van de eigen kracht”
‘gevangen, beoogt welzijn mensen te ondersteunen om invulling te geven aan hun
geigen welzijn en die van hun omgeving. Participatie is hierbij het centrale begrip.

éHet grootste gedeelte van inkomsten van Welzijn west Betuwe komt uit subsidie van de§
.gemeente West betuwe. Dit wordt aasngevuld met overige inkomsten als eigen
‘bijdragen van deelnemers, fondsen en projectmiddelen.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul delink in waar het :
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_ Algemeen (vervolg)

: Samen met Welzijn West Betuwe faciliteert en stimuleert de gemeente West Betuwe
.initiatieven uit de samenleving voor een sterke basisstructuur van informele hulp en
ialgemene voorzieningen. Deze initiatieven kunnen alle levensdomeinen raken: wonen,
;financién, sociale relaties, lichamelijke en psychische gezondheid, werk en

i dagbesteding.

.Voor Welzijn West Betuwe betekent dit:

‘IKerngericht werken.

innzetten op preventie en vroegsignalering.

i0/ersterken lokaal sociale structuren.

“dnzet van vrijwilligers om hulp en ondersteuning te bieden.

grSamenwerking bevorderen op lokaal niveau.

éhttps Iwelzijnwestbetuwe.nl/wp-content/uploads/2023/05/Beleidsvisie- 202
i2-2026-Welzijn-West-Betuwe-def.pdf :

Open

éZoweI directeur-bestuurders als alle andere medewerkers vallen onder de CAO Sociaalé
:Werk en worden volgens die CAO gehonoreerd.
:De Raad van Toezichtsleden zijn vrijwilligers en krijgen geen vergoeding.

https Ilwelzijnwestbetuwe.nl/wp-content/uploads/2024/11/def. Welzijn- West Open

-Betuwe-financieel-en-bestuur-jaarverslag-2023-def.pdf

activiteitenverslag te vinden is. ;
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m Balans

BalanSdatum ..............................................................
Activa 31-12-2025 31-12-2024 (*) Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € ................................. Bestemmingsreserve €
e : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa € iy reserve

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

Overige reserves

Bestemmingsfondsen
Voorzieningen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

€ 1.713.045 € 1171697  Totaal

‘Het saldo van de bestemmingsreserves bestaat ultimo 2025 uit drie bestemmingsreserves met een totaal
.van € 105.000, --. Een bestemmingsreserve ten behoeve van de tweejaarlijkse kwaliteitsmeting ter grootte
fvan € 25.000, --, een ten behoeve van de Inventaris/ huisvestingskosten/ automatiseringskosten van €
;30.000, -- en een ten behoeve van de vervanging van de bussen van € 50.000, --. Doel is om te komen tot
ieen streefbedrag van € 250.000, -- om de bussen t.z.t. en de koelwagen te vervangen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten € N
Overige baten AT B AT

+ +
Somvan alle baten € 3.011.437: € 2.762.483:
Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten € ....................................... 43.797.
Personeelskosten €1968179
I € 170.5652 €155321
Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 65.492: i€ 40.595:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting : https://welzijnwestbetuwe.nl/wp-content/uploads/2026/07/Def.-jaarrekening-2025-Sticht
Geef hier een toelichting .ing-Welzijn-West-Betuwe. pdf .
bij de staat van baten en :

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

https [lwelzijnwestbetuwe.nl/wp-content/uploads/2026/07/Def. -jaarrekenlng Open
2-2025 -Stichting-Welzijn-West-Betuwe.pdf

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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