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Met de juiste sociale basis is er een zorg minder

Het ontwikkelen en uitvoeren van een samenhangend welzijnsbeleid, dat
zich primair richt op het ondersteunen van de inwoners van de gemeente
West Betuwe in alle leeftijdsgroepen, waarbij het bevorderen van
zelfredzaamheid en eigen kracht centraal staat; 
Het bevorderen van participatie van individuen en groepen in de
samenleving; 
Het creëren en in stand houden van een relevant aanbod aan
welzijnsdiensten en activiteiten, gericht op vragen vanuit de samenleving van
individuen en groepen; 
Haar doelstellingen uit te voeren in de breedste zin van het woord met alle
haar ten dienste staande middelen. 

Het werkgebied omvat primair de gemeente West Betuwe. 

Doelstelling Welzijn West Betuwe
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Inhoudelijke verantwoording Welzijn West Betuwe 2025

Welzijn West Betuwe is de brede welzijnsorganisatie in West Betuwe. Zij voert het welzijnswerk in opdracht van de gemeente uit. Het welzijnswerk richt zich op alle
inwoners van de gemeente West Betuwe en heeft als doel de leefbaarheid voor de inwoners te verbeteren met daarbij extra aandacht voor de meest kwetsbare.
Onderstaande rapportage is ingedeeld op meerdere programmalijnen. Vanzelfsprekend grijpen deze in elkaar, het biedt echter toch een ordening in het inmiddels zeer
brede welzijnswerk. Bij alle werkzaamheden ligt de basis in het kerngericht werken. Om een beeld te krijgen in welke mate de doelstellingen worden behaald zijn er
enkele prestatie-indicatoren geformuleerd.

Van zorg naar welzijn
Sinds het Integraal Zorg Akkoord een feit is ontstaat er een interessante beweging
van zorgorganisaties richting het sociaal werk. De ‘onbetaalbaarheid van de zorg’
en bovenal de krappe arbeidsmarkt binnen het zorgdomein hebben anders
denken en anders werken bij zorgorganisaties aangewakkerd. In 2025 uit zich dit
doordat diverse zorgorganisaties actief de samenwerking zoeken met Welzijn
West Betuwe. Gelijktijdig hebben de sociaal werk organisaties in Rivierenland de
koppen bij elkaar gestoken en denken mee over veranderingen in de zorg. Welzijn
West Betuwe heeft hier een actieve rol in door de inzet van een projectleider en
participatie in de Coalitie RESV. Binnen West Betuwe laten initiatieven als de
Odensehuiskamers en Zorgzaam Haaften zien hoe samenwerking tussen zorg,
welzijn en inwoners er uit kan zien. 

In 2024 hebben SPUK/GALA gelden hun intreden gedaan. De Brede SPUK-regeling
is voor alle gemeenten beschikbaar gesteld voor sport en bewegen,
gezondheidsbevordering, cultuurparticipatie en de sociale basis. De stip op de
horizon is een gezonde generatie in 2040. Hiermee wordt gemeenten
mogelijkheden geboden om uitvoering te geven aan afspraken zoals deze zijn
vastgelegd in het Hoofdlijnen Sportakkoord II, het Gezond en Actief Leven
Akkoord (GALA) en het Preventieakkoord. De financiering die hiermee gemoeid is,
bestaat al langer en is nu meer gelabeld. Daarnaast is er ook gedeeltelijk nieuwe
financiering toegevoegd. In 2025 komt dit duidelijk tot uiting in de inzet van een
Buurtsportcoach+, JOGG, Sportakkoord en GAAN!. 
Waar preventie en samenlevingsopbouw natuurlijk altijd al de kern van het
sociaal werk is, krijgt dit in 2025 steeds meer erkenning. Er is een verschuiving
richting een nog grotere ondersteuning van het ‘voorliggende veld’ om de zorg te
ontlasten. De aandacht voor de ‘sociale basis’ neemt alleen maar toe en wordt ook
in West Betuwe alsmaar meer het fundament waar de samenleving op steunt. Het
maakt het belang van een sterke brede lokale welzijnsorganisatie duidelijk. 

Kerngericht
Kerngericht werken zit iedere dag meer in de genen bij Sociaal Werkers.
Buurtsport- en cultuurcoaches vullen hun brede rol in en zijn inmiddels niet meer
weg te denken op scholen en binnen de kernen. De Hulppunten zijn een begrip
geworden in West Betuwe, Odensehuiskamer halen de (landelijke) pers en op de
valreep van de overgang naar 2026 krijgt Welzijn West Betuwe de toezegging van
het ministerie om Maatschappelijke Diensttijd in West Betuwe voort te zetten.
Een mooie impuls voor het positieve jongerenwerk in West Betuwe. 
Er werken bij Welzijn West Betuwe 35 medewerkers. Iedere kern kan terugvallen
op minimaal twee sociaal werkers, een buurtsportcoach en een cultuurcoach.
Ondertussen zijn er meer dan 500 vrijwilligers actief en dankzij het ouder-kind
café en de Meer bewegen voor Ouderen kan volmondig gezegd worden dat de
doelgroep van Welzijn West Betuwe van 0 tot 115 jaar is. 



Ouderen wonen langer zelfstandig thuis
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X-aantal ouderen zijn vroegtijdig gesproken (bijv. via focusgroepen) in het kader van
vroegsignalering. 
Sinds enkele jaren zet Welzijn West Betuwe de methodiek van focusgroepen  in om
signalen op te halen bij inwoners die 75 worden en hun naasten. In 2025 zijn alle
inwoners die dat jaar 75 zijn geworden uitgenodigd (485 inwoners). 218 inwoners
verspreid over 5 locaties hebben deelgenomen aan de focusgroepen.  Dit zijn 125
genodigen en 93 introducees, veelal partners van 75 jarigen.

Tijdens de bijeenkomsten maken bezoekers kennis met Welzijn West Betuwe en de
ondersteuningsmogelijkheden. Aan de hand van de Positieve gezondheid methodiek
zijn bezoekers uitgedaagd om na te denken over de vraag ‘hoe ervaar jij het ouder
worden in West Betuwe’ en was er ruimte voor het delen van ideeën/ervaringen en
ontmoeten. Na afloop kregen bezoekers een informatiemapje mee naar huis met
daarin meer informatie over verschillende ondersteuningsmogelijkheden. Uitkomsten
van de bijeenkomsten zijn gedeeld met de gemeente West Betuwe. 

Praktische ondersteuning en laagdrempelige hulp, waardoor ouderen en hun
mantelzorgers zich ondersteund voelen.
Sociaal werkers, consulenten en coaches sluiten aan bij activiteiten in de kernen waar
ouderen komen. Daar signaleren zij, geven informatie en advies, normaliseren
hulpvragen en verbinden inwoners met activiteiten, initiatieven en ondersteuning.
Hierbij is het uitgangspunt het behouden en versterken van de eigen veerkracht en
zelf- en samenredzaamheid. West Betuwe kent sterke informele netwerken; Welzijn
West Betuwe helpt deze netwerken te versterken, te activeren en waar nodig te
mobiliseren. Voorbeelden zijn Helpende Handen Haaften, Omzien naar elkaar Deil,
bestaande netwerken van kerken, PCOB, Vrouwen van nu, Open eettafels en
Zorgzaam Haaften.

Wanneer er onvoldoende ondersteuning vanuit het eigen netwerk mogelijk is en er
geen passend lokaal initiatief beschikbaar is, kan Welzijn West Betuwe praktische
ondersteuning inzetten via vrijwilligers. Het gaat dan bijvoorbeeld om incidenteel
vervoer, een praatje aan huis, een klein klusje of ondersteuning bij administratie.
Samen met de inwoner wordt altijd eerst gekeken wat iemand zelf of met behulp van
het eigen netwerk kan blijven doen.
Een belangrijke vorm van praktische ondersteuning is de maaltijdservice. In 2025 zijn
31.149 warme maaltijden en 2.701 koelverse maaltijden bezorgd bij inwoners in de
gemeente. De bezorgers en coördinatoren vormen een belangrijk signalerend
netwerk en zijn getraind in het herkennen van signalen van bijvoorbeeld
eenzaamheid en dementie. Het volume van de maaltijdservice maakt dat bezorgen
ook in de buitengebieden en kleine kernen mogelijk is.  Zowel de maaltijden als het
persoonlijke contact worden door inwoners en mantelzorgers als zeer waardevol
ervaren en draagt bij aan langer veilig zelfstandig thuis wonen.

Ouderen  2025

We dragen bij aan een stevig netwerk van professionals door minimaal twee keer
per jaar een actieve bijdrage te leveren aan het mede organiseren van de ‘Netwerk
Vitaal Ouder Worden’ bijeenkomsten.
De consulent ouderen van Welzijn West Betuwe heeft een acitvieve rol in het
Netwerk Vitaal Ouder Worden. Afhankelijk van het thema is er ook input van een
andere medewerker van Welzijn West Betuwe. Bijvoorbeeld bij thema begeleiden
in palitatieve fase waar medewerkers met specialisme rouw en verlies betrokken
zijn.  

Verbeteren van de zelfredzaamheid van ouderen en hun directe omgeving gericht op het langer zelfstandig thuis wonen. 
Inwoners blijven zo lang mogelijk, zo zelfstandig mogelijk thuis wonen, waarbij de zorg en ondersteuning zo toegankelijk en laagdrempelig mogelijk wordt georganiseerd. De focus
ligt meer op wat de inwoner zelf kan organiseren in het kader van levensloopbestendig wonen. Hiermee worden inwoners ook medeverantwoordelijk. Middels ‘positieve
gezondheid’ focust Welzijn West Betuwe op wat inwoners nog wel kunnen. Inwoners, ook ouderen, maken gebruik van laagdrempelige voorzieningen. 

Samenwerking team sociaal 
Sinds november 2024 sluit een sociaal werker  aan bij de casusverdeling van team
sociaal WMO-A en WRV. Het betreft regelmatig casussen met betrekking tot
ouderen. Daarbij  verwijzen medewerkers van het KCC actief door naar de sociaal
werkers van Welzijn West Betuwe wanneer vragen telefonisch binnen komen.  
Wanneer inwoners bijvoorbeeld naar de gemeente bellen met vragen op gebied
van eenzaamheid, incidenteel vervoer of zinvolle dagbesteding. De sociaal werker
nodigt de inwoner uit op een lokaal hulppunt of gaat bij de inwoner op bezoek en
bespreekt of de voorliggende voorzieningen maximaal benut zijn. Deze
samenwerking wordt door zowel Team Sociaal als sociaal werkers als erg prettig
ervaren. Inwoners geven aan dat het fijn is dat de sociaal werker snel contact
zoekt in afwachting van behandeling aanvraag door Team Sociaal. Naast de
ondersteuning die vanuit Team Sociaal ingezet wordt is het versterken van het
netwerk of benutten van lokale voorzieiningen waardevol.



Sport, bewegen en gezondheid

Er wordt eens in de twee jaar een evenement voor ouderen georganiseerd.
Op 19 en 20 juni 2026 zal de derde editie van de West Betuwe Jam plaatsvinden.
Vitaal ouder worden is het thema van de vrijdag met o.a. een dementievriendelijke
voorstelling, informatie over voorliggende voorzieningen in de kernen en veel
aandacht voor valpreventie. 

Dementie in West Betuwe 
Dementie is ook in West Betuwe een belangrijk thema. Samenwerking met initiatieven en organisaties op dit gebied is
hierbij erg belangrijk. De consulent ouderen werkt nauw samen met Alzheimer Rivierenland, de regionale
dementieconsulenten en andere betrokken professionals zoals woonzorg instellingen en huisartsen/PHO’s. Welzijn West
Betuwe organiseert daarnaast regelmatig activiteiten rondom het thema dementie, zoals Alzheimer Trefpunten, trainingen
voor vrijwilligers, informatieavonden en activiteiten gericht op ontmoeting en bewustwording.
In 2025 zijn onder andere een “benen-op-tafel” gesprek in Ophemert georganiseerd en is de theatervoorstelling Aan de
keukentafel opgevoerd voor mensen met (beginnende) geheugenproblematiek en hun naasten. Daarnaast is in Haaften een
bijeenkomst georganiseerd voor vrijwilligers die werken met inwoners met dementie, gericht op bewustwording,
deskundigheidsbevordering en waardering voor hun inzet. Op deze manier wordt gewerkt aan een dementievriendelijke
gemeente en aan het ondersteunen van inwoners, mantelzorgers en vrijwilligers die met dementie te maken hebben.

Ouderen  2025

De aandachtsfunctionaris huiselijk geweld en financieel misbruik van Welzijn West
Betuwe levert een actieve bijdrage aan de lokale alliantie Veilig Ouder worden in
West Betuwe. Op 7 oktober organiseerde de Lokale Alliantie Veilig Ouder Worden
West Betuwe een informatieve avond voor huishoudelijk ondersteuners, planners
en leidinggevenden van diverse zorgorganisaties in de gemeente. In totaal 30
geïnteresseerden ontvingen deze avond informatie over het ontstaan en het doel
van de Lokale Alliantie en kregen uitleg over de meldcode voor zorgprofessionals.
Nadien werden de deelnemers, middels verschillende casussen, uitgedaagd om de
opgedane kennis in de praktijk te brengen. De avond werd door de aanwezige
deelnemers goed gewaardeerd. 

We organiseren X-aantal activiteiten die slim te combineren zijn en bereiken daarmee
een grote groep inwoners, waaronder ouderen. De inwoners die meedoen met de
activiteiten ervaren meer betekenisvolle verbinding en ervaren een steviger sociaal
netwerk. 
Welzijn West Betuwe zet sport, cultuur en vrijwilligerswerk in ten behoeve van
betekenisvolle ontmoeting. Naast het organiseren van activiteiten zoals koersbal,
vitaallessen, trainingen en culturele workshops sluiten sociaal werkers regelmatig
aan bij bestaande activiteiten waar onder andere senioren komen. Denk aan
aanschuiftafels, toneelvoorstellingen en wandeltochten. Een ander voorbeeld is de
zomertoer, een divers programma met activiteiten in de zomer waar met meer dan x
deelenemers en x activiteiten verspreid over de gemeente. 

X-aantal ouderen en hun netwerk zijn ingelicht over de gevaren van financieel
misbruik en mishandeling. 
Het thema heeft aandacht in individuele contacten van sociaal werkers en
consulenten. Bij bijeenkomsten zoals de focusgroepen worden materialen uitgedeeld
om bewustwording te vergroten. 

Odensehuiskamers in West Betuwe 
In samenwerking met de gemeente West Betuwe is bij ZonMw subsidie aangevraagd en toegekend voor het uitbreiden van
de Odensehuiskamers in West Betuwe. De Odensehuis-methodiek is daarbij passend gemaakt voor West Betuwe. Huiskamers
in de dorpshuizen, waarbij ontmoeting en betekenisvolle daginvulling en aansluiten bij bestaande activiteiten in de kernen
centraal staat. Een plek voor ouderen met beginnende geheugenproblematiek, hun mantelzorgers en een plek met kennis
over hoe dementievriendelijk activiteiten te organiseren.
In 2025 is een Odensehuiskamer geopend in Ophemert en na de zomer is de Odensehuiskamer in Beesd gestart. De structuur
met getrainde vrijwilligers is in deze periode verder uitgewerkt en versterkt. De Odensehuiskamers sluiten aan bij de
ontwikkelingen in de kernen van West Betuwe, waarbij het belangrijk is dat inwoners, ook wanneer zij te maken krijgen met
dementie, op een vertrouwde plek in de eigen kern actief kunnen blijven en onderdeel blijven van de samenleving. Door groei
van de groep in Geldermalsen moet de huiskamer daar op zoek naar een nieuwe plek zodat de huiskamer meerdere dagdelen
open kan. 
In 2026 staat de opening van de Odensehuiskamer in Tricht gepland, in samenwerking met het dorpshuis, de kerken,
betrokken inwoners en Platform Tricht Springlevend.



Veerkrachtige mantelzorgers

Het woord ‘mantelzorger’ lijkt helder, maar in de praktijk roept het uiteenlopende
beelden en reacties op. Sommige mensen herkennen zich er direct in. Anderen
vinden het een te grote of te formele term voor wat zij ‘gewoon zorgen’ noemen.
Ook cultureel zijn er veel verschillen. Het heeft invloed op ondersteuning die mensen
accepteren, zoeken of vragen. 
Het is belangrijk om in communicatie en gesprek aan te sluiten bij iemands beleving.
Niet de term staat centraal, maar de situatie. Door erkenning te geven aan iemands
rol, ontstaat ruimte voor ondersteuning en advies. 

Veerkrachtigemantelzorgers inWest Betuwe

Definitie mantelzorg

Welzijn West Betuwe organiseert jaarlijks de uitreiking van de
mantelzorgcomplimenten.
Vanaf de Week van de Mantelzorg, van 10 t/m 15 november, zijn de
mantelzorgcomplimenten (1042) uitgereikt op verschillende locaties in gemeente
West Betuwe. De aftrap hiervan was op maandag 10 november in het dorpshuis in
Asperen en tijdens de lunch voor mantelzorgers bij de Streekzaak in Geldermalsen.
Hierbij was uit iedere kern één mantelzorger aanwezig en ook wethouder Rutger van
Stappershoef schoof aan.

Naar de mantelzorgers die het mantelzorgcompliment hebben ontvangen is een
evaluatie verstuurd. 238 mantelzorgers hebben deze ingevuld.
Het mantelzorgcompliment wordt door mantelzorgers zeer gewaardeerd met een
gemiddelde van een 9,1.
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Meer mantelzorgers zijn in kaart gebracht. Dit wordt onder andere gedaan via het
mantelzorgcompliment.
Onderstaand, het aantal geregistreerde mantelzorgers bij Welzijn West Betuwe en de
verdeling per gebied per 31-12-2025. In het vierde kwartaal is een steiging te zien van  
5,9%. Een verklaring hiervoor is het mantelzorgcompliment. Hierdoor komen meer
mantelzorgers in beeld bij Welzijn West Betuwe. 68% van de geregistreerde
mantelzorgers is vrouw.

Geregistreerde mantelzorgers per 31-12- 2025

Welzijn West Betuwe staat de diverse groepen mantelzorgers met raad en daad bij met informatie en praktische tips over de (on)mogelijkheden die bijvoorbeeld de gemeente,
zorgaanbieders en/ of Welzijn West Betuwe kan bieden aan oplossingen.  De inzet richt zich op; vinden van mantelzorgers, versterken van de positie van mantelzorgers, verbinden
van zorgvragers, zorgverleners en (zorg)organisaties en verlichten van mantelzorgers. 

Mantelzorg 2025

Mantelzorgers voelen zich ondersteund en gewaardeerd. Dit blijkt uit de evaluatie.
Het mantelzorgbeleid is geëvalueerd door de gemeente West Betuwe. Er is naar
mantelzorgers een vragenlijst verstuurd. Deze vragenlijst is ingevuld door 389
mantelzorgers. 82% van de respondenten geeft aan bekend te zijn met het
mantelzorgcompliment. 54% van de mantelzorgers geeft aan geen behoefte te
hebben aan ondersteuning. 18% geeft aan behoefte te hebben aan WMO-
ondersteuning, 18% aan informatie en advies, 9% aan ondersteuning van de
consulent mantelzorg, 8% aan vervangende zorg en 7% aan emotionele steun.

Verdeling geregistreerde mantelzorgers per 31-12-2025 naar leeftijd



Sport, bewegen en gezondheid

Er is passend aanbod bij de behoefte van mantelzorgers.
Het ondersteuningsprogramma voor mantelzorgers in 2025 is samengesteld op basis
van inventarisatie behoefte bij mantelzorgcompliment 2024. Net als voorgaande
jaren is de vraag gesteld over welke thema’s mantelzorgers op de hoogte gehouden
willen worden. Zie onderstaande tabel voor het resultaat. Het programma, berichten,
trainingen en activiteiten worden hierop afgestemd. 
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Week van de mantelzorg
In 2025 heeft de Week van de Mantelzorg plaatsgevonden van maandag 10 november t/m zaterdag 15 november. 
Tijdens De Week van de Mantelzorg werden verspreid over gemeente West Betuwe verschillende activiteiten
georganiseerd gecombineerd met feestelijke ophaalmomenten van het mantelzorgcompliment. Zo was er op
maandagmiddag een kruidenthee workshop. Op dinsdag 11 november was er een mannenmiddag in de Burcht van
Haeften. Op woensdagavond was er een filmavond in het Stroomhuis in Neerijnen. Op donderdag konden
mantelzorgers in Ophemert deelnemen aan een workshop fotografie in de natuur of aan een workshop
bloemschikken.  Donderdagmiddag is in samenwerking met de bibliotheek een workshop stapelgedichten
georganiseerd in Beesd. Op vrijdagavond was in de Pluk de theatervoorstelling ‘Gevangen in mijn brein’ te zien. En
op zaterdag 15 november werden er verschillende activiteiten georganiseerd in De Pluk in Geldermalsen.

Mantelzorg  2025

Ondersteuningsmogelijkheden voor klachten die samenhangen met het ouder
worden, zijn breed onder de aandacht gebracht door Welzijn West Betuwe. In folders,
krant, intervieuws en tijdens activiteiten. Zowel de consulent ouderen als andere
medewerkers zijn hier actief op. Sociaal werkers zijn aanwezig in de kernen,
signaleren vragen en informeren inwoners over passende ondersteuning, activiteiten
en voorzieningen.

Er is vanuit Welzijn West Betuwe veel aandacht voor het thema dementie. De
consulent mantelzorg trekt hier nauw op met de consulent ouderen van Welzijn West
Betuwe bijvoorbeeld rondom de Odensehuiskamers. Mantelzorgers kunnen in de
Odensehuiskamers terecht om samen met hun naasten activiteiten te ondernemen,
maar ook voor vragen te stellen of ervaringen uit te wisselen met andere
mantelzorgers. 

Ook voor de overige benoemde thema’s door mantelzorgers was aandacht in 2025. Zo
ondersteunt Welzijn West Betuwe een inwonersinitiatief voor jongeren met NAH en in
2025 zijn twee gespreksgroepen voor mensen met NAH opgestart. Daarnaast is in
samenwerking met Pro Persona een aanbod georganiseerd voor naasten van kinderen
met een intensieve zorgvraag. Hier bleek grote behoefte aan; de training is goed
bezocht en door deelnemers als zeer waardevol ervaren. In 2026 krijgt dit aanbod een
vervolg.
 

Naast het collectieve aanbod voor mantelzorgers biedt Welzijn West Betuwe ook
ondersteuning aan individuele mantelzorgers op verschillende leefgebieden. De aard
van de vragen is divers; financiën, personenalarmering en respijtzorg zijn veel
voorkomend. Ook zijn er veel vragen over mantelzorgwoningen. De
mantelzorgerconuslenten ondersteunt in de zoektocht naar mogelijkheden. 

Een veerkrachtige mantelzorger houdt oog voor de eigen belastbaarheid en
maakt tijdig gebruik van beschikbare ondersteuning. Het is van belang dat
mantelzorgers zich bewust zijn van de intensiteit van hun zorgtaken en
vroegtijdig hun netwerk inschakelen. Door bekend te zijn met het
ondersteuningsaanbod in het voorliggend veld en hier actief gebruik van te
maken, kunnen mantelzorgers hun taken langer volhouden. Overbelasting van
mantelzorgers leidt vaak tot hogere (zorg)kosten voor de zorgontvanger. Om
bewustwording te bevorderen, is vanuit het Gezond en Actief Leven Akkoord
(GALA) een '3-minuten-scan' ontwikkeld. Deze tool helpt mantelzorgers inzicht
te krijgen in hun situatie en wijst op passende ondersteuning.
In 2025 wordt onderzocht hoe we deze scan breder kunnen inzetten in contact
met mantelzorgers.

Veerkrachtige mantelzorger



1.1a Behoeftepeiling bij alle PO en VO scholen voor gewenste ondersteuning door
buurtsportcoach en indien gewenst een passend tijdens-, naschools aanbod op
bewegen en JOGG-gerelateerde thema's.
Op drie scholen na maken alle scholen gebruik van de inzet van buurtsportcoaches. De
coaches zijn actief op de scholen om extra sportmomenten voor de kinderen te
creëren. De scholen zijn verantwoordelijk voor het behalen van de beweegnorm, de
coaches ondersteunen de scholen in extra beweegmomenten, het verbeteren van de
samenwerking met lokale verenigingen en het verbreden en verdiepen van het
beweegaanbod. Kinderen die op jonge leeftijd breed kennis maken met sport en
beweegvormen en motorisch goed ontwikkeld zijn, blijven langer sporten en halen
meer plezier uit sport. Op sommige scholen wordt samen met de buurtsportcoaches
naschools aanbod vorm gegeven. Voor sportactiviteiten zoals basketbal of skaten,
maar ook voor thema’s als gezonde voeding en ontspanning.

1.1b Beweegaanbod voor diverse doelgroepen in de gemeente organiseren.
Naast de lagere school leeftijd ligt de nadruk van de inzet van de buurtsportcoaches
op laagdrempelige beweegactiviteiten voor ouderen en kwetsbare inwoners. In
diverse kernen zijn zelfstandig beweegactiviteiten voor ouderen opgestart of draaien
deze inmiddels zelfstandig, na door Welzijn West Betuwe geïnitieerd te zijn. Het
aantal deelnemers van de klassieke beweeggroepen (koersbal, MBVO) groeit licht. en
ook bij de nieuwe vitaal groepen neemt het aantal deelnemers gestaag toe. De groep
in Asperen is twee jaar geleden opgestart vanuit “valpreventie middelen”, inmiddels
bestaat de groep uit 24 deelnemers. In Rumpt is de groep begonnen met zes
deelnemers net voor de zomer, inmiddels komen ook daar trouw 18 deelnemers en
start in 2026 een tweede groep. Streven is dat de groepen zelfstandig kunnen draaien
na een opstartperiode. 

De buurtsportcoach neemt initiatief als het gaat over het verbreden van het netwerk
en het maken van verbindingen. Binnen dat brede netwerk komen regelmatig
ondersteuningsvragen binnen. Zo kreeg de buurtsportcoach een vraag van een
aanbieder van bootcamplessen die wilde stoppen met het geven van de lessen, maar
geen opvolger had. Door inzet van het netwerk is een nieuwe trainer gevonden die de
lessen heeft overgenomen. 

Inwoners zijn gezond en bewegen voldoende
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1.2b Ondersteunen van inwonersinitiatieven. 
Sport en bewegen is een populair en toegankelijk middel om in te zetten, ook buiten
de sportverenigingen en beweegaanbieders. Zo maken bijvoorbeeld
Oranjevereniging, speeltuinen en organisaties van speldagen hier actief gebruik van.
Ook gespreksgroepen trekken er regelmatig op uit om samen te wandelen, waarbij
bewegen wordt gecombineerd met ontmoeting en contact.
De ondersteuning van initiatieven door Welzijn West Betuwe op dit gebied is divers.
Soms gaat het om meedenken over de invulling van een programma, in andere
gevallen gaat het om het uitlenen van materialen en het ondersteunen bij de
organisatie van activiteiten.
Daarnaast ondersteunen we bij het trainen en vinden van vrijwilligers, het leggen van
verbindingen tussen organisaties en inwoners, het faciliteren van ontmoeting, het
meedenken in brainstormsessies en het ondersteunen bij subsidieaanvragen. Op deze
manier helpen we inwoners en vrijwilligers om zelf activiteiten te organiseren die
bijdragen aan ontmoeting, beweging en leefbaarheid in de kernen.
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1.2a In iedere kern bijdragen aan ontmoeting, participatie en leefbaarheid door
ondersteuning en organisatie van beweegactiviteiten.
Er zijn diverse activiteiten door Welzijn West Betuwe georganiseerd of ondersteund in
de verschillende kernen van West Betuwe. Klassiekers zijn de nationale sportweek,
koningsdag en het schoolvoetbaltoernooi. In drie vakanties is special voor kinderen in
samenwerking met verenigingen een heel scala aan activiteiten georganiseerd.
Vakantieactiviteiten met aansluitend een lessenreeks. Kinderen kunnen zo op een
leuke, laagdrempelige manier kennismaken met het brede sport- en beweegaanbod
in West Betuwe.   

In november is er een start gemaakt met “Fit & Feitjes, Gezellig Vitaal”. Dit is een
presentatie en beweegquiz vanuit de buurtsportcoaches over laagdrempelig
bewegen en het beweegaanbod in de buurt. De eerste editie bij de soos in
Geldermalsen was een groot succes. In 2026 zullen de “vragen uit valrisicotests” van
de “ik sta sterk” campagne hierin meegenomen worden. Dit is een samenwerking
met de GGD.

Welzijn West Betuwe zet sport, bewegen en gezondheid in om lokale verbindingen, die een bijdrage leveren aan de leefbaarheid en sociale cohesie in de kernen, tot stand te
brengen en uit te bouwen. Buurtsportcoaches zetten zich in teneinde het duurzaam versterken en innoveren van sport- en beweegaanbieders/ vrijwilligersorganisaties, om zo een
leven lang sporten, bewegen en deelnemen voor iedereen mogelijk maken. Daarbij is er extra aandacht voor de verenigingsondersteuning, het bevorderen van integrale
samenwerking en toekomstbestendig (sport)aanbod. Nadruk in de opdracht ligt op het primaire onderwijs en kwetsbare doelgroepen. 
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Verenigingsondersteuning
In de tweede helft van 2024 en 2025 is volop geïnvesteerd in het versterken van de relaties met sport- en
beweegaanbieders. Buurtsportcoaches onderhouden contact met de verenigingen. Enerzijds om samenwerking met de
scholen te bevorderen en meer jongeren kennis te laten maken met het lokale sportaanbod bij verenigingen. Anderzijds
zijn de coaches beschikbaar voor vragen op het gebied van ledenwerving, sponsoring, training en contact met de
bonden. Het contact met de  bonden is verbeterd. Niet voor alle bonden is het contact met “kleine” verenigingen in West
Betuwe even interessant. Het is fijn om samen met de bond op te trekken zodat de verenigingen maximaal van het
aanbod gebruik kunnen maken. Verenigingen waarderen het delen van subsidiemogelijkheden en de trainingen die
specifiek georganiseerd worden. Samen optrekken met beleidsmedewerker van sportaccomodaties is belangrijk en
wordt door verenigingen erg gewaardeerd. Enkele ondersteuningen;  in Asperen is de voetbalvereniging ondersteund
met het vormen van een nieuw bestuur, bij een tennisverening heeft ondersteuning plaatsgevonden toen een bestuur
kampte met veiligheidsissues en bij twee verenigingen zijn avonden over verantwoord alcoholgebruik georganiseerd. 

Senioren in Het Kontakt en bewegen in West Betuwe.
Welzijn West Betuwe motiveert en ondersteunt organisaties bij het invoeren van
hun (senioren)beweegaanbod op Bewegen in West Betuwe. Er wordt actief
contact gelegd met verenigingen en initiatieven om aanbod te actualiseren en toe
te voegen. Hierdoor blijft Bewegen in West Betuwe actueel en bruikbaar voor
zowel professionals als inwoners. De combinatie van de plaatsingen in Het Kontakt
en de bijbehorende interviews wordt als positief en aansprekend ervaren. In de
evaluatie van Welzijn West Betuwe met de gemeente kwam onder andere naar
voren dat het nieuwe bezoekers op de website aantrekt. Naast de positieve
resultaten zijn in de evaluatie ook aandachtspunten benoemd. Zo bleek dat de
rolverdeling en onderlinge afstemming binnen het project niet altijd even duidelijk
waren, en dat de planning rondom sportcategorieën en interviews eerder en
duidelijker afgestemd moet worden om vertraging in het proces te voorkomen. De
leerpunten worden meegenomen en geven richting aan de wens om het project in
2026 voort te zetten.

1.2c Bijdragen middels sport/bewegen aan het Leeflab t.b.v. jongeren in lage SEP.
Een van de buursportcoaches van Welzijn West Betuwe neemt deel aan de kopgroep.
Jongeren uit verschillende groepen uit de samenleving zijn bevraagd. De uitkomsten
van deze interviews zijn geduid en vervolgens voorgelegd aan de Jongerenraad. De
kopgroep uit het leeflab komt in januari weer bijeen om vervolgstappen te zetten. 

1.3a Behoeftepeiling d.m.v. een verenigingsmonitor en ondersteuning bij lokale
sport- en beweegaanbieders binnen de kernen. 
IIn juni 2024 hebben 130 verenigingen een uitnodiging ontvangen voor de
verenigingsscan. 68 verenigingen hebben de scan ingevuld. Alle verenigingen zijn
uitgenodigd voor een opvolgingsgesprek. In 2025 zijn gesprekken gevoerd met 48
verenigingen. Daarnaast is er ook ondersteuning geboden aan verenigingen waar
nog geen gesprek naar aanleiding van de scan had plaatsgevonden, zoals te zien is
in het verhaal van AVV.
Naast de verenigingen die de scan hebben ingevuld zijn de contacten met overige
verengingen ook geïntensiveerd. Uit gesprekken met verenigingen blijkt, vooral
onder “kleine” sporten, de behoefte aan onderlinge ontmoeting. Zo organiseerde
Welzijn West Betuwe samen met biljardverenigignen een bijeenkomst waar 10
verenigingen samen met uidagingen aan de slag gingen en elkaar inspireerden. 

Sport, bewegen en gezondheid 2025

Uitleen materiaal in 2025.
Initaiteven in West Betuwe kunnen gratis gebruik maken van sport en
beweegmateriaal van Welzijn West Betuwe. De materialen worden uitgeleend
inclusief spelkaarten zodat het makkelijk is met de materialen aan de gang te
gaan. Hier wordt goed gebruik van gemaakt door een diversiteit van
verenigingen en en scholen.

2

1.4b X-aantal mensen hebben vanuit Uniek sporten deelgenomen. 
Iedereen in West Betuwe moet mee kunnen doen. Voor sommige inwoners is
aansluiten bij reguliere aanbod van sport en beweegactiviteiten niet
vanzelfsprekend. In 2025 heeft Welzijn West Betuwe twee Uniek sporten middagen
georganisserd voor inwoners met een lichamelijke en vaak ook verstandelijke
beperking. De sporten worden geselecteerd op basis van input van de deelenemers
en samen met lokale sportverenigingen vorm gegeven. 
Buursportcoaches worden ook voor inwoners met een fysieke beperking benaderd,
vaak gaat het niet zo zeer om ondersteuning bij het sporten, maar is het om kennis
te delen, waar zijn welke mogelijkheden. De buurtsportcoaches hebben hiervoor ook
kennis van aanbod net buiten de gemeente, het aanbod in de gemeente is beperkt.
Zo wordt er verwezen naar rolstoel basketbal in Culemborg en zwemmen daar. Ook
doorverwijzingen vanuit bijvoorbeeld revalidatie worden door een buurtsportcoach
opgepakt.
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Vrijwilligers en participatie Kwartaal 1 - 2025

1.1b WWB ondersteunt verenigingen bij het vinden van vrijwilligers.
We monitoren het aantal vacatures in de vacaturebank.
Het aantal vacatures in de vacaturebank is in 2025 stabiel gebleven met rond de 65
uitstaande vacatures. Het betrof grotendeels vergelijkbare vacatures als de jaren
daarvoor. In 2026 wordt een vernieuwde vacaturebank gelanceerd, waarbij gebruik
wordt gemaakt van input van organisaties in West Betuwe en de ervaringen van
gebruikers van de huidige vacaturebank.
Beste vorm van werving blijft het inzetten van je netwerk. Naast de vacaturebank
zetten ook medewerkers van Welzijn West Betuwe actief hun  netwerk in. Enerzijds om
voor inwoners die zich vrijwillig willen inzetten een passende vrijwilligersplek te
vinden. Anderzijds om organisaties te ondersteunen bij het vinden van geschikte
vrijwilligers. Op deze manier wordt vraag en aanbod niet alleen digitaal, maar ook via
persoonlijk netwerk bij elkaar gebracht.
Zo wordt er om de week een vacature gedeeld via sociale media en een maal per
maand in het Kontakt.
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Waarderen, ondersteunen en stimuleren vrijwilligers

Hoe betrek je jongeren écht bij hun leefomgeving? Die vraag stond centraal tijdens
de lezing Jongeren in de Kern in MFC De Pluk in Geldermalsen. Welzijn West
Betuwe bracht zo’n 85 betrokkenen, van vrijwilligers tot professionals, samen voor
een avond vol inspiratie en praktijkverhalen.
Een gemixt gezelschap van vertegenwoordigers van dorpshuizen, sport- en
muziekverenigingen, dorpsplatformen en professionals kwam samen. Maar het
waren vooral de jongeren die de avond kleur gaven. Verschillende jonge
initiatiefnemers lieten zien hoe zij zich inzetten voor hun omgeving. Denk aan de
Jongerenadviesraad, Adviesvangers, Spelweek Tricht-Buurmalsen, Jeugdsoos de
Halte Vuren, Muziekvereniging Prinses Marijke, het Auticafé en de Jongerencamper.
Hoofdspreker Micha de Winter, emeritus hoogleraar pedagogiek, vertelde een
inspirerend verhaal over jongerenparticipatie. Hij benadrukte hoe belangrijk het is
dat jongeren zich serieus genomen voelen, dat er naar hen geluisterd wordt en dat
zij invloed kunnen uitoefenen op onderwerpen die voor hen belangrijk zijn. “Zonder
zeggenschap is er geen echte betrokkenheid,” aldus De Winter.

Jongerenparticipatie

Aantal vieuws vacaturebank per kwartaal

Aantal vacatures vrijwilligers vacaturebank per peildatum

Welzijn
 West Betuwe 

zet in
 beweging

Vrijwilligers en participatie 2025

1.1a Vrijwilligers voelen zich gewaardeerd, ondersteund en gestimuleerd via zes in
het programma beschreven speerpunten: werving, waardering, training,
ondersteuning, advisering en activering. Hierbij is specifieke aandacht voor jonge
vrijwilligers. 
Vrijwilligers en organisaties geven aan zich gesteund te voelen wanneer vragen
beantwoord kunnen wornden.  De vragen van organisaties zijn divers; vragen over
aansprakelijkheid, mogelijkheden met opstarten van stichting of ondersteuning
bij het opstellen van huishoudelijke regelementen met betrekking tot  sociale
veiligheid bijvoorbeeld. 
Goede voorbeelden van het delen van verhalen in lokale media en online, delen
wat het oplevert om vrijwilligerswerk te doen, bijvoorbeeld vanuit positieve
gezondheid. Ook bijeenkomsten waar vrijwilligers samenkomen vanuit een
gezamenlijke bedoeling werken waarderend en activerend. Een voorbeeld is de
bijeenkomst in de Lingeborgh waar vrijwilligers die zich inzetten voor
statushouders (samen met Integreren doe je samen!, Dichterbij Huis en Kom in
Kracht) bijeenkwamen. De avond op zich; het ontmoeten en samen delen waar je
het voor doet, de positieve energie voor het gedeelde thema werd als heel
waardevol ervaren door de vrijwilligers. Een ander voorbeeld is de avond voor
vrijwilligers die te maken hebben in hun werk met deelnemers met  dementie.
Deze bijeenkomst in Haaften is door bijna 100 vrijwilligers bezocht.

Vrijwilligersorganisaties vormen een essentiële schakel in de sociale basis van West Betuwe.
Welzijn West Betuwe richt zich op het bevorderen van vrijwilligerswerk en participatie door middel van ondersteuning, advisering en waardering. De inzet sluit
nadrukkelijk aan bij de behoeften vanuit de verschillende kernen, met specifieke aandacht voor het versterken en toekomstbestendig maken van vrijwilligersorganisaties.

1.1c Het aantal bezoekers van de vacaturebank is toegenomen ten opzichte van  2023.



Vrijwilligers en participatie  Welzijn West Betuwe 2024

Rondom de Nationale Vrijwilligersdag heeft Welzijn West Betuwe aandacht
besteed aan het waarderen van vrijwilligers in de gemeente. Via directe mailing
en sociale media zijn organisaties geattendeerd op Nationale Vrijwilligersdag, als
mooie gelegenheid om vrijwilligers in het zonnetje te zetten. In dit kader
ontvingen circa 1.500 vrijwilligers in West Betuwe een vrolijke bedankkaart met
link naar de vrijwilligersacademie van 2026. Organisaties konden vanaf november
kaarten bestellen, die zij vervolgens zelf aan hun vrijwilligers konden uitdelen. De
kaarten zijn gedrukt op bio-/bloemzaadpapier, zodat deze na ontvangst geplant
kunnen worden. Op de kaart stonden zowel de gemeente West Betuwe als Welzijn
West Betuwe vermeld als afzender.

1.1e WWB organiseert elk jaar een activiteit rondom de dag van de vrijwilliger.

Vrijwilligers en participatie 2025

Daarnaast bestond het aanbod uit uiteenlopende trainingen, zoals ChatGPT, EHBO
voor sportverenigingen, Canva, glittertattoos zetten, bewegen met beweegagoog
Joel, verantwoord alcohol schenken (sportkantine en in het dorpshuis), “Slim
deelnemers werven”, stoomcursus fondsen werven, schmincken,  alternatieve
financieringsvormen zoals crowdfunding en nalatenschappen en een informatieve
bijeenkomst “omzien naar elkaar” over signaleren en doorpakken.

Naast de fysieke trainingen die door Welzijn West Betuwe werden georganiseerd,
is er ook actief aandacht besteed aan andere ondersteuningsmogelijkheden voor
vrijwilligers en initiatieven, zoals Rabo ClubSupport, het Sportakkoord, trainingen
van provinciale organisaties en sportbonden en het grote aanbod aan online
trainingen.

De best gewaardeerde trainingen zijn de trainingen waar naast inhoud ook
voldoende ruimte is voor ontmoeting en uitwisseling. Vrijwilligers geven aan dat
zij het waardevol vinden om ervaringen te delen met vrijwilligers van
vergelijkbare initiatieven en verenigingen. Dit gebeurde bijvoorbeeld tijdens de
training van de beweegagoog, waar vrijwilligers van verschillende
dagbestedingslocaties met elkaar in gesprek gingen over het motiveren van
deelnemers, en bij bijeenkomsten van vrijwilligers van eettafels, waar tips werden
uitgewisseld over bijvoorbeeld het promoten van activiteiten.

De Canva-training is in 2025 twee keer aangeboden en beide keren snel
volgeboekt. De behoefte aan training op dit gebied is groot; ook de training voor
2026 is inmiddels volgeboekt. Tijdens de training gingen deelnemers direct
praktisch aan de slag en maakten of bewerkten zij materialen voor hun eigen
initiatief. De praktische insteek en de ondersteuning om daadwerkelijk tot een
eindproduct te komen, werden door deelnemers zeer gewaardeerd. Omdat het
startniveau van deelnemers sterk verschilde, is ervoor gekozen om in 2026 te
werken met twee niveaugroepen: beginners en deelnemers met enige ervaring

1.1f WWB informeert (naar behoefte) over de vrijwilligersverzekering.
Naast het informeren van vrijwilligers en organisaties op basis van vragen en
behoeften, is via nieuwsberichten actief aandacht besteed aan het vergroten van
de bekendheid van de vrijwilligersverzekering.

1.1d WWB organiseert om het jaar het JAM festival. 
Datum voor West Betuwe JAM is 19 en 20 juni 2026. Voor de locatie is voor De Pluk
in Geldermalsen gekozen, een mooie plek waar zorg en welzijn samen komen. 

1.1g Er zijn een X-aantal vrijwilligers.
Welzijn West Betuwe heeft geen volledig beeld van het totaal aan vrijwilligers
in West Betuwe. De gemeente West Betuwe noemt in GALA plan 2023 een
percentage van 35% van de inwoners in West Betuwe die zich inzetten als
vrijwilliger. Er wordt geen informatie gegeven over hoeveel, waar en ten
behoeve van wat of wie de vrijwilliger zich inzet.

Hoe waarderen; we vragen het de vrijwilligers zelf
Op 9 juli vond het “Warm Welkom” plaats voor vrijwilligers die zich inzetten voor statushouders in onze gemeente.
Vrijwilligers van o.a. Kom in Kracht, Dichterbij Huis, Integreren Doe je Samen, Bibliotheek en individuele vrijwilligers  waren
aanwezig. Na inspirerende woorden van wethouder Jan de Geus en een korte film was er vooral ruimte voor ontmoeting,
uitwisseling en een interactieve werkvorm rond drie vragen: Wat brengt dit vrijwilligerswerk jou? Wat zou jouw
vrijwilligerswerk nog leuker of makkelijker maken? Hoe word jij het liefst gewaardeerd voor je inzet?
De reacties waren talrijk en opvallend eensgezind. Vrijwilligers ervaren veel voldoening uit het persoonlijke contact en de
kans om bij te dragen aan kansengelijkheid en culturele verbinding. Ze waarderen vooral dat ze leren over andere
leefwerelden en culturen. Tegelijkertijd benoemden zij ook belemmeringen, zoals maatschappelijke vooroordelen, AVG-
beperkingen en traagheid binnen instanties.
Wat betreft waardering waren de vrijwilligers duidelijk: de grootste beloning halen zij uit het directe contact met de
doelgroep; een glimlach, zichtbare vooruitgang en nieuwe vriendschappen krijgen de voorkeur op waardering vanuit
instanties of bestuur. 

Vrijwilligersacademie.
Het aanbod van de Vrijwilligersacademie in 2025 is tot stand gekomen door het
ophalen van behoeften bij vrijwilligers en op basis van input vanuit de sociaal
werkers en buurtsport en cultuurcoaches in de gebieden. Het aanbod was in 2025
divers, mede doordat er binnen het thema dementie extra budget beschikbaar was
vanuit een ZonMw-financiering “blijven meedoen met dementie” die samen met
de gemeente West Betuwe is aangevraagd. Hierdoor kon een reeks trainingen
worden aangeboden over het herkennen van en omgaan met deelnemers met
dementie bij activiteiten zoals bijvoorbeeld een inloop in een dorpshuis of bij een
sportvereniging.



1.1a. X-aantal cliënten zijn geholpen bij het zelfredzamer worden. (indicator leeftijd,
waar vandaan, naar wie doorverwezen).
Hulpvragen van inwoners verdeeld over de leefgebieden.
 Inzet van Welzijn West Betuwe is altijd gericht op bevorderen van zelfredzaamheid.
De geregistreerde hulpvragen zijn onderverdeeld naar leefgebied. Vragen die
telefonisch beantwoord zijn worden niet geregistreerd. Er is geen registratie van de
hulpvraag bij informele koppeling of verbinding zonder terugkoppelingsafspraak. Dit
zorgt dat het werk effectief blijft. In het eerste kwartaal zijn altijd veel vragen in
verband met BSR kwijtschelding en belasting aangiften. In het derde kwartaal meer
vragen vanuit jeugdsportfonds. De complexiteit van hulpvragen neemt toe.
Hulpvragen waar begeleiding ingezet wordt lopen langer door en zijn in onderstaand
overzicht alleen zichtbaar op het moment dat de hulpvraag geregistreerd wordt.
Hulpvragen op gebied van wonen en psychische gezondheid zijn veelal complex.
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Zo lang mogelijk zelfstandig wonen en samenredzaam zijn 

Hulp en ondersteuning

De buurvrouw van de client belt de Consulent Hulp en Ondersteuning, ze kennen
elkaar al jaren en hebben contact door af en toe een belletje of een appje. Nu belt
de buurvrouw omdat ze zich zorgen maakt; de buurman dreigt samen met nog
twee thuiswonende kinderen het huis te verliezen. Zijn ex-partner en kinderen
wonen i.v.m. relationele problematiek en veiligheid niet meer thuis. Welzijn West
Betuwe is bij dit proces ook nauw betrokken geweest. 
De Consulent belt, samen met een Arabisch sprekende collega,  eerst met meneer
om de situatie te bespreken en neemt, na akkoord, contact op met Kleurrijk Wonen,
Werkzaak, Team Sociaal, Huisarts en betrokken zorgpartijen.  Er wordt besloten een
MDO in te plannen om de situatie en vervolg te bespreken. Doel is om een totaal
beeld te krijgen en afspraken te maken wat het doel is en hoe partijen daar samen
komen.
Het gaat over opvang voor de kinderen, opvang voor meneer, financiële
afwikkeling rondom huis,  veiligheid van ex-partner, zelfredzaamheid en
gezondheid van meneer. 

Welzijn West BetuweLaagdrempeligen dichtbij

2025

1.1b. X-aantal inwoners hebben gebruik gemaakt van de 5 hulppunten.
Er zijn hulppunten in 5 kernen in de gemeente West Betuwe. Inwoners kunnen
een afspraak maken via hulppunt telefoon of binnenlopen. In het 4de kwartaal
is het hulppunt in Geldermalsen opgeschaald naar iedere vrijdag. Dit door de
toename van het aantal hulpvragen op de hulppunten. Inwoners met vragen
kunnen mailen/appen naar de hulppuntentelefoon. In totaal hebben bijna 400  
inwoners in 2025 contact opgenomen met “de hulppunt” telefoon. Sinds het
vierde kwartaal zijn de gesprekken handmatig geregistreerd om meer inzicht
te geven.  Opvallend is dat 27 eerste contacten via WhatsApp gelegd worden.  
Een medewerker van Welzjijn behandelt de inkomende vragen. Er zijn een
aantal mogelijkheden:

vragen worden direct beantwoord 
afspraak face to face op een hulppunt met sociaal werker
interne doorverwijzing naar o.a. Consulent Hulp en Onderststuening of
sociaal raadsvrouw
doorverwijzing naar externe partijen (zoals Team Sociaal, POH, Werkzaak) 

Geregistreerde hulpvragen per leefgebied in 2025

Door maatwerk te bieden met inzet van vrijwilligers en een gericht collectief aanbod, versterken we de zelfstandigheid van kwetsbare inwoners en voorkomen we de inzet van
duurdere, professionele hulp. Onze ambitie is dat (kwetsbare) inwoners zo lang mogelijk zelfstandig kunnen wonen en samenredzaam blijven. Dit bereiken we door
vroegsignalering, preventieve ondersteuning, individuele cliëntondersteuning en collectieve activiteiten die bijdragen aan een sterk sociaal netwerk.

Samenwerking in de praktijk
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Verdeling individuele hulpvragen per plaats



Sport, bewegen en gezondheid

“ Met Welzijn West Betuwe, wat kan ik voor u doen? “

Hulp en ondersteuning 2025

1.2a. X-aantal Inwoners maken gebruik van het ondersteuningsaanbod van de sociaal
werker.
Sociaal werkers zijn zichtbaar in de kernen aanwezig. Ze sluiten aan bij bestaande
initiatieven als gast of verzorgen een programmaonderdeel. Bijvoorbeeld een
presentatie over positieve gezondheid of een vraag maar raak over thema’s op het
gebied van welzijn. Naast individuele ondersteuning op verschillende vindplaatsen, op
hulppunten en tijdens huisbezoeken, hebben sociaal werkers een belangrijke rol in het
versterken en ontwikkelen van collectief en voorliggend ondersteuningsaanbod.
Wanneer er sprake is van een gedeelde ondersteuningsbehoefte verkennen sociaal
werkers nieuw collectief aanbod kan worden opgezet. Dit gebeurt zoveel mogelijk in
samenwerking met inwoners en lokale organisaties, passend bij de structuur en
draagkracht van de kern. 
Voorbeelden van collectief aanbod zijn Ouder Kind Cafés, de ontmoetingsgroepen van
inwoners met niet-aangeboren hersenletsel en hun partners, Odensehuiskamers,
training voor schoolverlaters en het Trefpunt Rouw. 

Signalen voor de ontwikkeling van collectief aanbod kunnen ook afkomstig zijn
vanuit Team Sociaal. In het vierde kwartaal is daar een signaal ontvangen over
een toenemende ondersteuningsbehoefte bij ouders van kinderen met
kenmerken van hoogbegaafdheid. Naar aanleiding hiervan organiseert een
medewerker van Welzijn West Betuwe, met ruime expertise op dit thema,
samen met een betrokken ouder een bijeenkomst. Deze is gericht op het
uitwisselen van ervaringen en het verkennen van wat ouders onderling en met
inzet van voorliggende voorzieningen voor elkaar kunnen betekenen. De
bijeenkomst staat gepland voor het voorjaar. Uitgangspunten hierbij zijn het
benutten van het voorliggende veld en het normaliseren van
ondersteuningsvragen. Tijdens de bijeenkomst wordt getoetst of er
daadwerkelijk behoefte is aan onderlinge kennisdeling en aan activiteiten voor
kinderen in de vakantieperiodes en na schooltijd.

1.3a. WWB brengt in beeld wie de verwijzer is van inwoners/cliënten.
Sociaal werkers leggen sinds het derde kwartaal 2025 nieuwe verwijzingen
vanuit (1e lijns) zorg en Team Sociaal handmatig vast indien de hulpvraag
geregistreerd wordt. Alleen zogename warme overdracht, werkelijk contact
met verwijzer wordt als dusdanig geregistreerd. Als een inwoner al bekend is
dan telt verwijzing ook niet mee. In totaal waren er 110 verwijzingen in het
tweede halfjaar.  Dit zijn 40 verwijzingen vanuit Huisarts/POH/Zorg, 53 vanuit
de gemeente en verder waren er verwijzingen vanuit school, wijkagent en
woningbouwcorporaties. 

Aanvullende ondersteuning 
Van individueel naar collectief, aansluiten bij bestaande voorzieningen, initieren van ontmoeting in de kern, dat
is altijd de eerste gedachte van medewerkers van Welzijn West Betuwe in het gebied. Soms is het anders.
Sommige activiteiten hebben te weinig volume om in iedere kern te organiseren. Of mensen zijn bereid en
vinden het soms zelfs fijn om net buiten de gebruikelijke omgeving in gesprek te gaan. Zo is de gespreksgroep
rouw ontstaan. De gespreksgroep wordt al jaren zeer goed gewaardeerd door de deelnemers. Er werd beperkt
verwezen naar de gesprekgroep omdat deze maar één keer per jaar startte. Inmiddels is er gekozen voor een
maandelijks trefpunt rouw, hier kunnen inwoners vanuit de hele gemeente inlopen, wanneer er een passende
groep is voor de gespreksgroep dan gaat deze van start. De trefpunten lopen goed, inwoners kunnen hun
verhaal kwijt, er is veel herkenning. Deelnemers ondernemen activiteiten buiten de trefpunten om en de
gesprekgroep start zonder dat veel tijd en energie naar werving gaat. Een mooi voorbeeld van collectief en
kernoverstijgend aanbond vanuit hulp en ondersteuning. 

Collectief aanbod, voorliggend
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Kunst en cultuur voor beter welzijn

Kunst en cultuur

Alle 33 scholen nemen deel aan het Kunstmenu vanuit het Convenant
Cultuureducatie. Tijdens het afgelopen ICC overleg hebben wij de vraag gesteld of er
behoefte is om Kunstmenu voor 2026/2027 in een ander jasje te stoppen. De ICC’ers
gaven aan dat ze het vooral belangrijk vinden dat de keuzes voor disciplines en
aanbieders aansluit bij de visie of methode van de school, maar dat de vorm verder
prettig werkt. Bij de vraag of er behoefte was om kunstmenu in te zetten voor een
excursie of voorstelling werd ook enthousiast gereageerd.  De keuze tussen de twee
disciplines blijft dus, maar voor invulling  gaat er ook gezocht worden naar passend
aanbod buiten de klaslokalen zoals excursies of voorstellingen.

Kunst en
cultuur voor
iedereen! 

Convenant Cultuureducatie: Kunstmenu

Welke thema’s zijn op hoeveel scholen ingezet in 2025?
Buitenschools aanbod betreft aanbod buiten schooltijd dat in samenwerking met de
school tot stand is gekomen. Dit kan aanbod op school zijn, maar ook op de velden
van een vereniging in het dorp.

Inzet Cultuurcoaches en Cultuurmakelaar in West Betuwe.
De inzet van de cultuurcoaches heeft een sterke focus op kinderen van 4-12 jaar. Alle primair onderwijs (PO) scholen in West Betuwe maken in meer of mindere mate gebruik van
het aanbod van de cultuurcoaches om de cultuureducatie te versterken en te borgen. Met voortgezet onderwijs (VO) scholen is contact op verschillende thema’s en vanaf 2025 jaar
gaan we ook starten met CMK op deze scholen. De voorkeur voor inzet op de PO scholen gaat uit naar een samenwerking met de lokale kunst en cultuuraanbieders.  Naast het
onderwijs richten de cultuurcoaches en cultuurmakelaar zich ook op de ondersteuning van verenigingen, initiatieven en culturele aanbieders.

2025

ICC-overleg, Magazine en inspiratiemarkt 2025.
Jaarlijks brengt Welzijn West Betuwe een inspiratie magazine uit voor basisscholen in
gemeente West Betuwe. Hiermee bieden we podium voor lokale culturele aanbieders
én scholen een handig overzicht van het lokale aanbod.
Het magazine is in mei 2025 uitgereikt aan wethouder van Stappershoef tijdens de
jaarlijkse inspiratiemarkt, waar we scholen en aanbieders aan elkaar verbinden. In
november vindt er een regulier ICC-overleg plaats.
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Erfgoedweek in nieuw jasje
In navolging van de erfgoedbijeenkomst in april 2025 heeft de Open Monumenten Klassenweek een boost gekregen. Om in
te spelen op het beschikbare bredere erfgoedaanbod van West Betuwe is de inhoud hierdoor breder geworden dan alleen
monumenten. Hierdoor is de naam verschoven van Open Monumenten Klassenweek naar Erfgoedweek. Zo is er tijdens de
erfgoedweek ruimte gekomen voor o.a. dorpswandelingen, kerkbezoeken en gastlessen op locatie. We maken de
koppeling met de leefwereld van de leerlingen om hen heen. Erfgoed en natuur, erfgoed en architectuur, erfgoed bekijken,
erfgoed beleven en erfgoed maken? Voorbeelden hiervan zijn een bezoek aan het Corso Geldermalsen en een gloednieuw
aanbod van vereniging en museum Oud Asperen in samenwerking met de kerk in Asperen. 

Laagdrempelig, toegankelijk cultuuraanbod.
Een van de speerpunten in de nieuwe beleidsvisie van de gemeente West
Betuwe is ‘Cultuur als middel voor maatschappelijke vraagstukken’. Kunst en
cultuur als middel draagt bij aan de mentale weerbaarheid en een prettige
leefomgeving, daarom hebben de cultuurcoaches dit najaar een eerste
inventarisatie gemaakt van laagdrempelige cultuuractiviteiten in West
Betuwe.  Laagdrempelige cultuuractiviteiten zijn toegankelijke,
laagdrempelige en inclusieve culturele deelnames zonder barrières (financieel,
sociaal, fysiek), vaak gericht ontmoeting, verbinding en samenredzaamheid. 

In zo'n 16 kernen wordt structureel laagdrempelige cultuur aanbod
georganiseerd. Initiatieven die een creatieve of culturele activiteit willen
opstarten kunnen bij Welzijn West Betuwe terecht voor ondersteuning en
inspiratielessen, train de trainer en materiaaluitleen. De cultuurcoaches
ondersteunen verenigingen en initiatieven zoals ontmoetingsplekken om
kunst en cultuur aan hun programma toe te voegen. 

Inzet Cultuurmakelaar in West Betuwe.
Welzijn West Betuwe loopt regionaal voorop met de cultuurmakelaar en een
team van kerngerichte cultuurcoaches die bekend zijn met lokaal aanbod. Naast
de subsidie die voor cultuur vanuit de gemeente beschikbaar is, werpt de actieve
rol van Welzijn West Betuwe in de regio en provincie haar vruchten af. 
Zo hebben we een voortrekkersrol in de organisatie als CMK Cultuurpunt en
vragen regionale gemeenten om input over onze aanpak. 
Daarnaast sluit de Cultuurmakelaar aan bij het Gelderse project Meedoen is de
Kunst waarmee er extra mogelijkheden zijn zoals de subsidieavond voor
regionale aanbieders in De Pluk, een subsidiespreekuur en budget, trainingen en
workshops voor lokale initiatieven.
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Vierde Kwartaal 2025
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Aantal vestigingen in 2025.
Op basis van de taakstelling wordt per jaar een inschatting gemaakt van het aantal
inburgeringsplichtigen dat zich in de gemeente vestigt.  Hierbij is de verwachting dat
ongeveer 60% van de vestigingen inburgeringsplichtig is. Onderstaand de werkelijke
aantallen inburgeraars.
Afrekening -3 asielmigranten + 7 gezinsmigranten zal in januari worden opgemaakt.

Inburgeren is meedoen in West Betuwe

Inburgeren

Wanneer er over migranten wordt gesproken, gaat het vaak over
asielmigranten. De coach statushouders begeleiden ook de groep
gezinsmigranten. Gezinsmigranten worden in principe onderhouden door de
referent. Toch is het van belang ook deze groep goed in beeld te houden en te
volgen. 

Gezinsmigranten die de Nederlandse taal goed leren en in grote mate
zelfstandig functioneren, beschikken over meer veerkracht en zijn beter
voorbereid op toekomstige ontwikkelingen. Alle gezinsmigranten zijn in beeld
bij de coachstatushouders van Welzijn West Betuwe. Wanneer er zorgen zijn
over een migrant of de leefsituatie, vindt afstemming plaats met de sociaal
werker in het betreffende gebied.

Welzijn
 

West Betuwe
 

zet in

 beweging

Gezinsmigranten

Taakstelling gemeente West Betuwe.
Waar de taakstelling de laatste jaren sterk is toegenomen is deze in 2025 lager.
Conform de opgave in het taakstelling volgsysteem (TVS) van het COA is de
gerealiseerde taakstelling 94 ten opzicht van taakstelling oorspronkelijk taakstelling
van 93. 

De Wet Inburgering 2021.
Sinds 1 januari 2022 is de Wet Inburgering 2021 van kracht. De gemeente West
Betuwe heeft de opdracht voor de uitvoering van de Wet Inburgering 2021 per 1 mei
2023 aan Welzijn West Betuwe toegekend. De begeleiding betreft gezinsmigranten
en asielmigranten. Alleen inburgeraars ouder van 18 jaar tot AOW leeftijd hebben een
verplichting tot inburgering en zijn meegenomen in deze rapportage.

2025

Aantal inburgeraars nieuwe wet begeleid door Welzijn West Betuwe per 31/12/2025. 
Per 31/12/2025 worden 248 inwoners begeleid bij hun inburgering. Ook wanneer
de inburgering is afgrond binnen drie jaar loopt de begeleiding door tot drie jaar
na vestiging in de gemeente. In praktijk merken we dat inburgeraars die snel hun
inburgering afronden gemiddeld zelfstandiger hun weg kunnen vinden in
Nederland dan statushouders die lang doen over afronden inburgering.

Taakstelling Statushouders West Betuwe
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Inburgeren 2025

Nidos
Begin 2025 heeft Welzijn West Betuwe bij Team Sociaal, Veilig thuis en de gemeente West Betuwe aangekaart dat
zij zich ernstig zorgen maakt over enkele kinderen die door Nidos in een opvanggezin in West Betuwe is geplaatst.
In samenwerking is met bovenstaande organisaties is hier adequaat bij opgetreden. Enkele weken later blijkrt dat
dit voorbeeld in West Betuwe geen incident is en ook in andere gemeenten voor komt. Zembla maakt er een tv-tem
van met als onderwerp: “In opvanggezinnen voor alleenstaande minderjarige vluchtelingen vinden zeer regelmatig
misstanden plaats. Jongeren worden er verwaarloosd, krijgen te weinig eten of worden plotseling op straat gezet.
Op zorgen en signalen over kindermishandeling wordt niet altijd adequaat gereageerd.”
De landelijke aandacht heeft het contact met Nidos verbeterd.

Leerroute inburgering.
Wettelijk dient binnen 10 weken nadat een statushouder in de gemeente West
Betuwe komt wonen een PIP (Persoonlijk Inburgerings Plan) opgesteld te zijn.
In de PIP staat via welke route de statushouder gaat inburgeren. Verplicht
onderdeel voor het vaststellen van een PIP zijn het Brede Intake gesprek en het
afnemen van een leerbaarheidstoets. In 82% van de vestigingen in 2025  is
binnen 10 weken de PIP getekend door de statushouders. Landelijke
percentage voor PIP binnen 10 weken over 2025 is nog niet bekend. Voor 2024
was dit 63% voor asielstatushouders. (Bron: CBS)

Leerroute inburgering per 31/12/2025
 

Gezinsmigranten; land van herkomst, geslacht en leeftijd.
Gezinsmigranten die inburgeren in West Betuwe komen vanuit de hele wereld en zijn
van verschillende leeftijden. 22 Van de in toaal 24 gezinsmigranten in 2025 waren
vrouw.

Asielmigranten vierde kwartaal ; land van herkomst, geslacht, leeftijd.
In het vierde kwartaal zijn 9 asielmigranten gestart met inburgeren. Zij komen uit
Syrie (6), Eritrea (2) en Jemen (1).  

Land van herkomst gezinsmigranten 2025

Z-route registratie.
Er zijn per 31-12-2025 in totaal 47 inburgeraars die de Z route volgen. Er zijn
belangrijk stappen gezet op het gebied van registratie van de Z-uren.
Inburgeraars die een redelijk perspectief op werk hebben lukt het over het
algemeen om hun participatie uren via werkzaak of betaald werk te maken.
Over het algemeen hebben vrouwen met een gezin, inburgeraars met
mantelzorgtaken of inburgeraars die zelf ziek zijn, meer moeite invulling te
geven aan de Z-uren. Het blijft belangrijk om maatwerk te leveren aan de ene
kant en daar waar mogelijk deze inburgeraars te ondersteunen. Aan de andere
kant is het wel belangrijk dat de activiteiten ook echt tot gevolg hebben dat
de inburgeraar mee kan doen in de samenleving na afronding van de
inburgering.
Ieder kwartaal heeft de projectmedewerker inburgering een gesprek met de
inburgeraars Z-route. Afgetekende activiteiten, bijvoorbeeld bij taalgroepen
en vrijwilligerswerk, worden geregistreerd en er wordt besproken welke
volgende stappen gezet kunnen worden. 



Participeren = Faciliteren

Participeren is Faciliteren.
Een medewerker van Welzijn West Betuwe begeleidt de jongerenadviesraad en is
aanspreekpunt voor de jongeren, de gemeente, collega’s binnen Welzijn West Betuwe
en andere organisaties.

De rol van begeleider is divers; het stimuleren van blijvende betrokkenheid, het
stimuleren van brede interesse voor thema’s, initiatief en het ondersteunen van
jongeren bij het nemen van verantwoordelijkheid. Het activeren van jongeren is een
doorlopend proces. Persoonlijke en alledaagse dingen maken dat jongeren, soms voor
langere tijd, niet beschikbaar zijn of zich minder inzetten voor een werkgroep of
thema of simpelweg even niet geïnteresseerd zijn. Het vraagt om een aanpak die
aansluit bij wat jongeren bezighoudt en zich aanpast aan het tempo van jongeren op
dat moment. Tegelijkertijd worden jongeren vanzelfsprekend gestimuleerd om na te
denken over maatschappelijke thema’s binnen de gemeente. De huidige
samenstelling van de jongerenraad heeft beperkte interesse in de thema’s die door de
politiek worden gevraagd; prioriteit wordt gegeven aan thema’s die zij zelf interessant
vinden. Zo was er bijvoorbeeld weinig interesse voor het thema cultuur en worden
andere vragen beantwoord in gesprekvorm vanuit een eigen mening en niet als
representant van de doelgroep. Dit blijft een spanningsveld dat continu met de
jongeren besproken wordt door de begeleider. “Hoe behoudt de jongerenadviesraad
relevantie, hoe blijft het voor jullie interessant?” Uitgangspunt blijft dat de
jongerenraad zelf bepaalt welke onderwerpen prioriteit krijgen.
Daarnaast wordt door de begeleider actief gestimuleerd dat jongeren contact leggen
met andere groepen jongeren buiten hun eigen interesse voor een thema of
ontwikkeling.
De begeleider stimuleert activiteiten omdat die kunnen helpen contact te houden
met andere jongeren, de achterban. Zo is er in 2025 een activiteit georganiseerd voor
jonge mantelzorgers, zowel om hen een leuke dag te bieden als om ervaringen en
signalen op te halen. In verband met onderzoek naar schoolovergang is door de
jongeren verder prioriteit gegeven aan de contacten met de scholen (po en vo).
Welzijn West Betuwe ondersteunt als organisatie verder door het beschikbaar stellen
van praktische randvoorwaarden zoals een vergaderruimte, een mailadres, een
website en andere ICT-voorzieningen. Vanaf 1 september 2025 heeft Noreen van den
Bergh de vaste begeleiding van de Jongerenraad op zich genomen.

Begeleiding Jongerenadviesraad

Nieuwe leden werven om raad aan te vullen
Verbeteren contact achterban, spreken namens i.p.v. eigen verhaal
Training omgaan met “feedback” 
Debat rond verkiezing inclusief training debateren
Advies overgang onderwijs
Meer aandacht voor budget en beheren

Vooruitblik

2025

Jongerenraad West Betuwe.
De Jongerenraad is sinds 2025 een standaard onderdeel van het jongerenparticipatiebeleid van de gemeente West Betuwe. De taak voor het ondersteunen en begeleiden van een
groep jongeren tussen 12 en 23 jaar tot een zelfstandig functionerende Jongerenraad West Betuwe, die gedurende een langere periode gevraagd en ongevraagd de gemeenteraad
en het college adviseert en daarmee jongeren uit heel West Betuwe vertegenwoordigt, ligt bij Welzijn West Betuwe. Welzijn West Betuwe heeft de rol van facilitator.

Deskundigheidsbevordering.
In 2025 is ook ingezet op het versterken van vaardigheden van de jongeren. De
deelnemers zijn gestimuleerd om na te denken over welke competenties zij willen
ontwikkelen om hun rol binnen de jongerenadviesraad beter te vervullen. Jongeren
geven zelf aan niet direct behoefte aan training te hebben. De jongeren waarderen
vooral het leren ‘on the job’: door samen met de begeleider stappen te zetten, zelf
keuzes te maken en oplossingen te zoeken. Ook de contacten met
beleidsmedewerkers en andere contacten binnen de gemeente worden door de
jongeren als leerzaam ervaren. Hierdoor kregen zij meer inzicht in hoe besluitvorming
en participatie op gemeentelijk niveau werken. Er was veel aandacht voor feedback in
ontvangst nemen. In hoeverre gaat dat over jou? Hoe neem je het mee? De leden
geven aan dit lastig te vinden en zoeken hier een training voor.

De Jongerenraad West Betuwe heeft zich in 2025 ingezet om samen met partners om
in de gemeente West Betuwe jongerenparticipatie en de inbreng van jongeren naar
een hoger plan te trekken. Zij heeft dit gedaan in samenwerking met de Adviesraad
Sociaal Domein, scholen, burgerinitieven, politieke partijen en natuurlijk de gemeente
West Betuwe.
De Jongerenraad heeft een actieve rol gespeeld bij het symposium Jong in de Kern
met prof. dr. Micha de Winer. Ze hebben zich gepresenteerd op diverse markten en
bijeenkomsten.
De Jongerenraad heeft een belangrijke rol gespeeld bij de door Dus-I gehonoreerde
aanvraag DOEN!, MDT op z'n Betuws.
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	Waarderen, ondersteunen en stimuleren vrijwilligers
	Vrijwilligersorganisaties vormen een essentiële schakel in de sociale basis van West Betuwe. Welzijn West Betuwe richt zich op het bevorderen van vrijwilligerswerk en participatie door middel van ondersteuning, advisering en waardering. De inzet sluit nadrukkelijk aan bij de behoeften vanuit de verschillende kernen, met specifieke aandacht voor het versterken en toekomstbestendig maken van vrijwilligersorganisaties.
	1.1a Vrijwilligers voelen zich gewaardeerd, ondersteund en gestimuleerd via zes in het programma beschreven speerpunten: werving, waardering, training, ondersteuning, advisering en activering. Hierbij is specifieke aandacht voor jonge vrijwilligers.  Vrijwilligers en organisaties geven aan zich gesteund te voelen wanneer vragen beantwoord kunnen wornden.  De vragen van organisaties zijn divers; vragen over aansprakelijkheid, mogelijkheden met opstarten van stichting of ondersteuning bij het opstellen van huishoudelijke regelementen met betrekking tot  sociale veiligheid bijvoorbeeld.  Goede voorbeelden van het delen van verhalen in lokale media en online, delen wat het oplevert om vrijwilligerswerk te doen, bijvoorbeeld vanuit positieve gezondheid. Ook bijeenkomsten waar vrijwilligers samenkomen vanuit een gezamenlijke bedoeling werken waarderend en activerend. Een voorbeeld is de bijeenkomst in de Lingeborgh waar vrijwilligers die zich inzetten voor statushouders (samen met Integreren doe je samen!, Dichterbij Huis en Kom in Kracht) bijeenkwamen. De avond op zich; het ontmoeten en samen delen waar je het voor doet, de positieve energie voor het gedeelde thema werd als heel waardevol ervaren door de vrijwilligers. Een ander voorbeeld is de avond voor vrijwilligers die te maken hebben in hun werk met deelnemers met  dementie. Deze bijeenkomst in Haaften is door bijna 100 vrijwilligers bezocht.
	1.1c Het aantal bezoekers van de vacaturebank is toegenomen ten opzichte van  2023.
	Jongerenparticipatie
	Hoe betrek je jongeren écht bij hun leefomgeving? Die vraag stond centraal tijdens de lezing Jongeren in de Kern in MFC De Pluk in Geldermalsen. Welzijn West Betuwe bracht zo’n 85 betrokkenen, van vrijwilligers tot professionals, samen voor een avond vol inspiratie en praktijkverhalen. Een gemixt gezelschap van vertegenwoordigers van dorpshuizen, sport- en muziekverenigingen, dorpsplatformen en professionals kwam samen. Maar het waren vooral de jongeren die de avond kleur gaven. Verschillende jonge initiatiefnemers lieten zien hoe zij zich inzetten voor hun omgeving. Denk aan de Jongerenadviesraad, Adviesvangers, Spelweek Tricht-Buurmalsen, Jeugdsoos de Halte Vuren, Muziekvereniging Prinses Marijke, het Auticafé en de Jongerencamper. Hoofdspreker Micha de Winter, emeritus hoogleraar pedagogiek, vertelde een inspirerend verhaal over jongerenparticipatie. Hij benadrukte hoe belangrijk het is dat jongeren zich serieus genomen voelen, dat er naar hen geluisterd wordt en dat zij invloed kunnen uitoefenen op onderwerpen die voor hen belangrijk zijn. “Zonder zeggenschap is er geen echte betrokkenheid,” aldus De Winter.
	1.1b WWB ondersteunt verenigingen bij het vinden van vrijwilligers. We monitoren het aantal vacatures in de vacaturebank. Het aantal vacatures in de vacaturebank is in 2025 stabiel gebleven met rond de 65 uitstaande vacatures. Het betrof grotendeels vergelijkbare vacatures als de jaren daarvoor. In 2026 wordt een vernieuwde vacaturebank gelanceerd, waarbij gebruik wordt gemaakt van input van organisaties in West Betuwe en de ervaringen van gebruikers van de huidige vacaturebank. Beste vorm van werving blijft het inzetten van je netwerk. Naast de vacaturebank zetten ook medewerkers van Welzijn West Betuwe actief hun  netwerk in. Enerzijds om voor inwoners die zich vrijwillig willen inzetten een passende vrijwilligersplek te vinden. Anderzijds om organisaties te ondersteunen bij het vinden van geschikte vrijwilligers. Op deze manier wordt vraag en aanbod niet alleen digitaal, maar ook via persoonlijk netwerk bij elkaar gebracht. Zo wordt er om de week een vacature gedeeld via sociale media en een maal per maand in het Kontakt.
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	Zo lang mogelijk zelfstandig wonen en samenredzaam zijn
	Door maatwerk te bieden met inzet van vrijwilligers en een gericht collectief aanbod, versterken we de zelfstandigheid van kwetsbare inwoners en voorkomen we de inzet van duurdere, professionele hulp. Onze ambitie is dat (kwetsbare) inwoners zo lang mogelijk zelfstandig kunnen wonen en samenredzaam blijven. Dit bereiken we door vroegsignalering, preventieve ondersteuning, individuele cliëntondersteuning en collectieve activiteiten die bijdragen aan een sterk sociaal netwerk.
	1.1a. X-aantal cliënten zijn geholpen bij het zelfredzamer worden. (indicator leeftijd, waar vandaan, naar wie doorverwezen). Hulpvragen van inwoners verdeeld over de leefgebieden.  Inzet van Welzijn West Betuwe is altijd gericht op bevorderen van zelfredzaamheid. De geregistreerde hulpvragen zijn onderverdeeld naar leefgebied. Vragen die telefonisch beantwoord zijn worden niet geregistreerd. Er is geen registratie van de hulpvraag bij informele koppeling of verbinding zonder terugkoppelingsafspraak. Dit zorgt dat het werk effectief blijft. In het eerste kwartaal zijn altijd veel vragen in verband met BSR kwijtschelding en belasting aangiften. In het derde kwartaal meer vragen vanuit jeugdsportfonds. De complexiteit van hulpvragen neemt toe. Hulpvragen waar begeleiding ingezet wordt lopen langer door en zijn in onderstaand overzicht alleen zichtbaar op het moment dat de hulpvraag geregistreerd wordt. Hulpvragen op gebied van wonen en psychische gezondheid zijn veelal complex.
	1.1b. X-aantal inwoners hebben gebruik gemaakt van de 5 hulppunten. Er zijn hulppunten in 5 kernen in de gemeente West Betuwe. Inwoners kunnen een afspraak maken via hulppunt telefoon of binnenlopen. In het 4de kwartaal is het hulppunt in Geldermalsen opgeschaald naar iedere vrijdag. Dit door de toename van het aantal hulpvragen op de hulppunten. Inwoners met vragen kunnen mailen/appen naar de hulppuntentelefoon. In totaal hebben bijna 400  inwoners in 2025 contact opgenomen met “de hulppunt” telefoon. Sinds het vierde kwartaal zijn de gesprekken handmatig geregistreerd om meer inzicht te geven.  Opvallend is dat 27 eerste contacten via WhatsApp gelegd worden.  Een medewerker van Welzjijn behandelt de inkomende vragen. Er zijn een aantal mogelijkheden:
	vragen worden direct beantwoord
	afspraak face to face op een hulppunt met sociaal werker
	interne doorverwijzing naar o.a. Consulent Hulp en Onderststuening of sociaal raadsvrouw
	doorverwijzing naar externe partijen (zoals Team Sociaal, POH, Werkzaak)
	Samenwerking in de praktijk
	De buurvrouw van de client belt de Consulent Hulp en Ondersteuning, ze kennen elkaar al jaren en hebben contact door af en toe een belletje of een appje. Nu belt de buurvrouw omdat ze zich zorgen maakt; de buurman dreigt samen met nog twee thuiswonende kinderen het huis te verliezen. Zijn ex-partner en kinderen wonen i.v.m. relationele problematiek en veiligheid niet meer thuis. Welzijn West Betuwe is bij dit proces ook nauw betrokken geweest.  De Consulent belt, samen met een Arabisch sprekende collega,  eerst met meneer om de situatie te bespreken en neemt, na akkoord, contact op met Kleurrijk Wonen, Werkzaak, Team Sociaal, Huisarts en betrokken zorgpartijen.  Er wordt besloten een MDO in te plannen om de situatie en vervolg te bespreken. Doel is om een totaal beeld te krijgen en afspraken te maken wat het doel is en hoe partijen daar samen komen. Het gaat over opvang voor de kinderen, opvang voor meneer, financiële afwikkeling rondom huis,  veiligheid van ex-partner, zelfredzaamheid en gezondheid van meneer.
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	Collectief aanbod, voorliggend
	“ Met Welzijn West Betuwe, wat kan ik voor u doen? “
	Van individueel naar collectief, aansluiten bij bestaande voorzieningen, initieren van ontmoeting in de kern, dat is altijd de eerste gedachte van medewerkers van Welzijn West Betuwe in het gebied. Soms is het anders. Sommige activiteiten hebben te weinig volume om in iedere kern te organiseren. Of mensen zijn bereid en vinden het soms zelfs fijn om net buiten de gebruikelijke omgeving in gesprek te gaan. Zo is de gespreksgroep rouw ontstaan. De gespreksgroep wordt al jaren zeer goed gewaardeerd door de deelnemers. Er werd beperkt verwezen naar de gesprekgroep omdat deze maar één keer per jaar startte. Inmiddels is er gekozen voor een maandelijks trefpunt rouw, hier kunnen inwoners vanuit de hele gemeente inlopen, wanneer er een passende groep is voor de gespreksgroep dan gaat deze van start. De trefpunten lopen goed, inwoners kunnen hun verhaal kwijt, er is veel herkenning. Deelnemers ondernemen activiteiten buiten de trefpunten om en de gesprekgroep start zonder dat veel tijd en energie naar werving gaat. Een mooi voorbeeld van collectief en kernoverstijgend aanbond vanuit hulp en ondersteuning.
	Signalen voor de ontwikkeling van collectief aanbod kunnen ook afkomstig zijn vanuit Team Sociaal. In het vierde kwartaal is daar een signaal ontvangen over een toenemende ondersteuningsbehoefte bij ouders van kinderen met kenmerken van hoogbegaafdheid. Naar aanleiding hiervan organiseert een medewerker van Welzijn West Betuwe, met ruime expertise op dit thema, samen met een betrokken ouder een bijeenkomst. Deze is gericht op het uitwisselen van ervaringen en het verkennen van wat ouders onderling en met inzet van voorliggende voorzieningen voor elkaar kunnen betekenen. De bijeenkomst staat gepland voor het voorjaar. Uitgangspunten hierbij zijn het benutten van het voorliggende veld en het normaliseren van ondersteuningsvragen. Tijdens de bijeenkomst wordt getoetst of er daadwerkelijk behoefte is aan onderlinge kennisdeling en aan activiteiten voor kinderen in de vakantieperiodes en na schooltijd.
	1.3a. WWB brengt in beeld wie de verwijzer is van inwoners/cliënten. Sociaal werkers leggen sinds het derde kwartaal 2025 nieuwe verwijzingen vanuit (1e lijns) zorg en Team Sociaal handmatig vast indien de hulpvraag geregistreerd wordt. Alleen zogename warme overdracht, werkelijk contact met verwijzer wordt als dusdanig geregistreerd. Als een inwoner al bekend is dan telt verwijzing ook niet mee. In totaal waren er 110 verwijzingen in het tweede halfjaar.  Dit zijn 40 verwijzingen vanuit Huisarts/POH/Zorg, 53 vanuit de gemeente en verder waren er verwijzingen vanuit school, wijkagent en woningbouwcorporaties.
	1.2a. X-aantal Inwoners maken gebruik van het ondersteuningsaanbod van de sociaal werker. Sociaal werkers zijn zichtbaar in de kernen aanwezig. Ze sluiten aan bij bestaande initiatieven als gast of verzorgen een programmaonderdeel. Bijvoorbeeld een presentatie over positieve gezondheid of een vraag maar raak over thema’s op het gebied van welzijn. Naast individuele ondersteuning op verschillende vindplaatsen, op hulppunten en tijdens huisbezoeken, hebben sociaal werkers een belangrijke rol in het versterken en ontwikkelen van collectief en voorliggend ondersteuningsaanbod. Wanneer er sprake is van een gedeelde ondersteuningsbehoefte verkennen sociaal werkers nieuw collectief aanbod kan worden opgezet. Dit gebeurt zoveel mogelijk in samenwerking met inwoners en lokale organisaties, passend bij de structuur en draagkracht van de kern.  Voorbeelden van collectief aanbod zijn Ouder Kind Cafés, de ontmoetingsgroepen van inwoners met niet-aangeboren hersenletsel en hun partners, Odensehuiskamers, training voor schoolverlaters en het Trefpunt Rouw.
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	Inburgeren is meedoen in West Betuwe
	De Wet Inburgering 2021. Sinds 1 januari 2022 is de Wet Inburgering 2021 van kracht. De gemeente West Betuwe heeft de opdracht voor de uitvoering van de Wet Inburgering 2021 per 1 mei 2023 aan Welzijn West Betuwe toegekend. De begeleiding betreft gezinsmigranten en asielmigranten. Alleen inburgeraars ouder van 18 jaar tot AOW leeftijd hebben een verplichting tot inburgering en zijn meegenomen in deze rapportage.
	Aantal inburgeraars nieuwe wet begeleid door Welzijn West Betuwe per 31/12/2025.
	Per 31/12/2025 worden 248 inwoners begeleid bij hun inburgering. Ook wanneer de inburgering is afgrond binnen drie jaar loopt de begeleiding door tot drie jaar na vestiging in de gemeente. In praktijk merken we dat inburgeraars die snel hun inburgering afronden gemiddeld zelfstandiger hun weg kunnen vinden in Nederland dan statushouders die lang doen over afronden inburgering.
	Taakstelling gemeente West Betuwe. Waar de taakstelling de laatste jaren sterk is toegenomen is deze in 2025 lager. Conform de opgave in het taakstelling volgsysteem (TVS) van het COA is de gerealiseerde taakstelling 94 ten opzicht van taakstelling oorspronkelijk taakstelling van 93.
	Gezinsmigranten
	Wanneer er over migranten wordt gesproken, gaat het vaak over asielmigranten. De coach statushouders begeleiden ook de groep gezinsmigranten. Gezinsmigranten worden in principe onderhouden door de referent. Toch is het van belang ook deze groep goed in beeld te houden en te volgen.
	Gezinsmigranten die de Nederlandse taal goed leren en in grote mate zelfstandig functioneren, beschikken over meer veerkracht en zijn beter voorbereid op toekomstige ontwikkelingen. Alle gezinsmigranten zijn in beeld bij de coachstatushouders van Welzijn West Betuwe. Wanneer er zorgen zijn over een migrant of de leefsituatie, vindt afstemming plaats met de sociaal werker in het betreffende gebied.
	Aantal vestigingen in 2025. Op basis van de taakstelling wordt per jaar een inschatting gemaakt van het aantal inburgeringsplichtigen dat zich in de gemeente vestigt.  Hierbij is de verwachting dat ongeveer 60% van de vestigingen inburgeringsplichtig is. Onderstaand de werkelijke aantallen inburgeraars. Afrekening -3 asielmigranten + 7 gezinsmigranten zal in januari worden opgemaakt.
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