
PUBLIEK JAARVERSLAG
WELZIJN WEST BETUWE

2022



INLEIDING 3

KERNGERICHT WERKEN 4

JEUGD EN JONGEREN 7

SPORT EN BEWEGEN 9

KUNST EN CULTUUR 11

VRIJWILLIGERS EN PARTICIPATIE 14

WEST BETUWE JAM 16

OUDEREN 17

MANTELZORGONDERSTEUNING 19

HULP EN ONDERSTEUNING 21

VLUCHTELINGEN EN STATUSHOUDERS 23

OPVANG ONTHEEMDEN UIT OEKRAÏNE 24

WELZIJN WEST BETUWE 25

RAAD VAN TOEZICHT 27

STAND VAN ZAKEN 28

JAARREKENING 2022 WELZIJN WEST BETUWE 30

INHOUD

2



3

Op het moment dat de wereldwijde coronapandemie op haar einde 
liep, of in ieder geval een onderdeel van het dagelijks leven was 
geworden, diende de volgende crisis zich aan. De Russische inval in 
Oekraïne zorgde voor een vluchtelingenstroom gevolgd door een 
energiecrisis. En wederom was daarmee een belangrijke en nieuwe 
taak voor het welzijnswerk in West Betuwe weggelegd. 

INLEIDING

De gemeente West Betuwe heeft zich van 
haar beste kant laten zien bij de particuliere 
en gemeentelijke opvang van de Oekraïense 
ontheemden. Binnen een zeer kort tijds-
bestek hebben veel inwoners zich bereid 
getoond om vluchtelingen uit Oekraïne op 
te vangen. Bijna even snel wist de gemeente 
de eerste gemeentelijke locaties te openen. 
In eendrachtige samenwerking met Welzijn 
West Betuwe zijn er nieuwe vrijwilligers 
geworven, vluchtelingen opgevangen, 
burgerinitiatieven ondersteund en locaties 
ingericht. Het bracht ook de eerste Oekraïense 
medewerker naar Welzijn West Betuwe die 
inmiddels niet meer weg te denken is. 

Volgend op de oorlog in Oekraïne is er in  
de tweede helft van 2022 een nieuwe vorm 
van armoede ontstaan: energie-armoede.  
Natuurlijk is de armoede niet nieuw; het 
woord beschrijft wel goed waar de pijn op  
dat moment zit, en dat is bij de hoge energie- 
prijzen. Wederom een moment waarop het 
welzijnswerk een ‘stapje heeft moeten bij- 
zetten’. Bijzetten in het ondersteunen bij de 
aanvraag van energietoeslag, bij het vinden 
van de meest kwetsbaren, bij het onders- 
teunen van initiatieven die hulp bieden en 
helpen bij vrijwilligersorganisaties die nauwe-
lijks de (energie)rekening kunnen betalen.

En zo is er nog veel meer te melden over  
een bewogen jaar. Denk maar aan de crisis-
noodopvang die tot eind 2022 in het dorpje 
Vuren was. De West Betuwe JAM die een 
groot succes is geworden. Welzijn West  
Betuwe is inmiddels ook de grootste  
aanbieder van jongerenwerk in de gemeente  
West Betuwe. Dit terwijl jongerenwerk geen 
onderdeel uitmaakt van de structurele  
opdracht. Dankzij participatieprojecten 
als Jong&Meer, ParticiHrusha en de extra 
middelen vanuit NPO-gelden is het brede 
welzijnswerk zo mogelijk nog een stuk breder 
geworden.

Het welzijnswerk bewijst zich wederom als 
cruciaal beroep en Welzijn West Betuwe 
als cruciale samenwerkingspartner voor de 
gemeente en haar inwoners.

Inmiddels is Welzijn West Betuwe gegroeid 
naar 32 medewerkers. Iedere kern kan terug-
vallen op minimaal twee sociaal werkers en 
er is een heuse communicatiemedewerker 
toegetreden tot het team. Ondertussen zijn 
er meer dan 500 vrijwilligers actief en dankzij 
het ouder-kind café kan volmondig gezegd 
worden dat de doelgroep van Welzijn West 
Betuwe van 0 tot 115 jaar is.



SOCIAAL WERK
De gemeente wil door middel van  
gebiedsgericht werken beter inspelen op de  
behoeften en wensen van inwoners van de 
kernen. De manier van werken van Welzijn 
West Betuwe sluit hier naadloos op aan. Het 
sociaal werk is ingericht op het activeren, 
stimuleren en ondersteunen van inwoners in 
de kernen, met daarbij extra aandacht voor
de kwetsbare inwoners. Om het kerngericht 
werken vorm te geven is de gemeente West 
Betuwe ingedeeld in vijf gebieden. Hier is 
een gebiedsmakelaar actief. Voor Welzijn 
West Betuwe vormt de sociaal werker een 
centrale rol in het gebied. 

GEBIEDEN
Per gebied zijn er twee sociaal werkers actief 
die op alle terreinen het eerste aanspreek-
punt zijn. De sociaal werker biedt maatwerk. 
Afhankelijk van de kern, de inwoners, de 
vraag en de omgeving maakt de sociaal 
werker de inschatting op welke manier er 
ondersteund moet worden. Hierbij is er 
veelvuldig contact met de gebiedsmakelaar. 
Inwoners, sociaal werkers en gebieds- 
makelaars in de kernen steken veel energie 

in het opstellen van een kernagenda. Hieruit 
blijkt goed dat er grote verschillen kunnen 
zijn tussen de kernen. Er zijn kernen waar de 
gebiedsmakelaar, sociaal werker en inwoners 
optrekken vanaf de eerste inwonersavond. 
In andere kernen is dat minder of niet. De  
uitdaging hierbij is om sociale minder  
tastbare onderdelen ook op de kernagenda 
te krijgen.

EXTRA ONDERSTEUNING
De sociaal werker schat in of er extra inzet 
vanuit Welzijn West Betuwe moet komen 
vanuit gebieden die meer expertise vragen 
zoals mantelzorgondersteuning of ouderen-
advies. Hetzelfde geldt voor de inschatting  
of er bepaalde vormen van dienstverlening 
ingezet moeten worden. 

De gemeente West Betuwe zet in op kerngericht werken.  
De gemeente bestaat uit 26 kernen (24 dorpen en twee stadjes),  
ieder met een eigen karakter, verschillende omvang en omgeving.  
De inwoners, ondernemers en organisaties in die kernen weten vaak 
het beste wat er speelt en hoe daarmee omgegaan moet worden.

KERNGERICHT WERKEN
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Sinds 2022 heeft elk  
gebied ook een eigen cultuur-  

en buurtsportcoach als  
contactpersoon. Deze heeft  
bijvoorbeeld nauw contact  

met de basisscholen en  
(sport)verenigingen in  

het gebied.
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2022
Per gebied en kern waren er verschillende  
activiteiten. In 2022 is in Meteren en  
Geldermalsen een start gemaakt in kennis-
maken met de diaconieën om hier vanuit 
een samenwerking rondom hulpvragen op 
te starten. Dit was in samenwerking met 
Team Sociaal. In veel dorpen is van oudsher 
een soos. Sommige zijn vanuit de kerk  
ontstaan, andere vanuit het dorpshuis of  
een ander initiatief. In Deil lukte het na 
corona niet meer om de soos vanuit de kerk 
draaiende te houden. In plaats van stoppen  
is mede door adequaat optreden van enkele 
inwoners uit Deil en onder begeleiding van 
de sociaal werker een doorstart georgani-
seerd in samenwerking met het dorpshuis. 
Oude deelnemers waren blij en er zijn 
nieuwe leden aangeschoven.

De sociaal werkers in Haaften en Hellouw 
werkten samen in het project EnergieVitaal. 
Hierbij worden inwoners geholpen om de 
energierekening te verlagen. Ze doen dit met 
behulp van energiecoaches en teams die 
gratis besparende maatregelen aanbrengen.
Naast SpreekSmakelijk is er in Asperen ook 
iedere maand een open eettafel georgani-
seerd vanuit het dorpshuis. Samen koken en 
samen eten werkt hier goed. Voor Welzijn 
West Betuwe was dit een mooie gelegenheid 
om ‘Op stap met een hap’ vanuit Asperen te 
organiseren. 

Jongeren maken in de keuken van het 
dorpshuis en met hulp van de vrijwilligers 
van SpreekSmakelijk en coaches van Welzijn 
West Betuwe heerlijke hapjes om uit te delen 
aan de wandelaars.

In de Keijzershof in Opijnen hebben sociaal 
werkers ondersteund met de invulling van 
een avond voor de vrijwilligers van het 
dorpshuis waarin zij meedenken over de 
invulling van activiteiten. Het resultaat waren 
nieuwe activiteiten in het dorpshuis die door 
vrijwilligers georganiseerd worden, en  
10 enthousiaste nieuwe vrijwilligers.

Tijdens de Nationale  
Diabetes Challenge worden  

mensen uitgedaagd om 20 weken  
lang te wandelen onder  

begeleiding van een professional.  
Welzijn West Betuwe wandelde  

in 2022 ook mee!



NPO-GELDEN
Het Nationaal Programma Onderwijs (NPO) is een 
(niet-structureel) investeringsprogramma van het 
kabinet om de gevolgen van de coronacrisis voor 
leerlingen op te vangen. Scholen ontvangen een 
bedrag per leerling via de lumpsum en daarnaast 
zijn er binnen het NPO enkele subsidieregelingen 
die scholen kunnen aanvragen. Gemeenten krijgen 
uit het NP Onderwijs budget voor hun rol in voor-
schoolse educatie, primair en voortgezet onderwijs 
tot en met schooljaar 2024-2025. Welzijn West  
Betuwe heeft vanuit de gemeente hieruit budget 
verkregen om de werkdruk voor docenten te  
verlagen. Dit doen zij door kunst-, cultuur- en 
sportactiviteiten aan te bieden, zowel bovenschools 
(met meerdere scholen samen), binnenschools 
(tijdens lestijd) en buitenschools (als de les is  
afgelopen). 
 
JONGERENRAAD
De Jongerenadviesraad West Betuwe wordt 
begeleid door Welzijn West Betuwe. Deze begelei-
ding betreft maatwerk. Het is soms structurerend, 
dan weer activerend, motiverend, faciliterend of 
wervend. De begeleider heeft een breed palet aan 
vaardigheden en methodieken voorhanden om de 
jongeren te ondersteunen. In 2022 gaf de gemeente 
West Betuwe aan verder te willen kijken naar het  
onderwerp jongerenparticipatie.  

De Jongerenadviesraad gaat in 2023 onderzoeken 
welke rol zij daarin willen hebben. Zij denken mee 
over de vorm van de jongerenraad en adviseren 
over wat een goede vorm van jongerenparticipatie 
is.
 
PARTICIPEER EN PARTICIHRUSHA
ParticiPeer is onderdeel van kort MDT (Maatschap-
pelijke Diensttijd) en geeft jongeren budget en  
richting om goede ideeën die zij hebben om te 
zetten in acties. De groep kan een team van een 
sportclub zijn, maar ook bijvoorbeeld een  
vriendengroep of jongeren uit de buurt. 

Welzijn West Betuwe zet zich in voor veerkrachtige en zelfredzame jongeren die 
door middel van positieve ervaringen het beste uit zichzelf halen. Dit begint al 
op jonge leeftijd: de cultuurcoaches en buurtsportcoaches zijn op basisscholen 
actief en bieden ook naschoolse activiteiten aan. De coaches laten hiermee zien 
dat iets nieuws ervaren best spannend kan zijn, maar dat je die spanning op een 
leuke manier kunt overwinnen.

JEUGD EN JONGEREN

Op 19 juli startte de  
eerste workshop met een  

actieprogramma  
Maatschappelijke Diensttijd.  

In totaal zijn er 53 organisatoren  
en meer dan 200 deelnemers  

bij ParticiHrusha betrokken  
geweest.
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De oorlog in Oekraïne bracht veel ontheemde jongeren naar 
Nederland. In de zomer van 2022 riep Welzijn West Betuwe  
jongeren uit de gemeente op zich in te zetten voor project  
ParticiHrusha (PaticiPeer met een Oekraïens tintje: ‘hrusha’ is  
het Oekraïense woord voor ‘peer’). Het doel van ParticiHrusha 
was als volgt: organiseer met jongeren een activiteit gericht 
op Oekraïners in onze gemeente of een activiteit gericht op de 
impact die de oorlog heeft op onze samenleving. Hiermee gaf 
Welzijn West Betuwe gehoor aan de wens van veel jongeren  
die zich op een positieve manier wilden inzetten voor vluchte-
lingen en ondersteuning hierin konden gebruiken. 

YOUNG LEADERS KAMP
Sinds 2020 verzorgt Welzijn West Betuwe Young Leaders  
trainingen in het kader van Maatschappelijke Diensttijd (MDT). 
De training van 8 tot 10 bijeenkomsten is voor alle jongeren 
tussen de 14 en 27 jaar. Ze worden tijdens de activiteiten uit- 
gedaagd zich te verdiepen in hun eigen kwaliteiten en vaardig-
heden. Het ‘Young Leaders kamp’ van 24 tot en met 26 oktober 
2022 vatte de Young Leaders training samen in drie actieve 
dagen waarin deelnemers in een minder schoolse omgeving 
hun kwaliteiten ontdekten. De groep bestond uit elf jongeren 
uit Geldermalsen, Buurmalsen en Beesd. 

De meesten waren afkomstig uit Oekraïne en Syrië; onder de 
deelnemers was ook één Nederlands meisje. Samen vormden 
ze al snel een team. 

De toekomstige Young Leaders gingen onder begeleiding van 
de buurtsportcoaches en sociaal werkers van Welzijn West 
Betuwe en Aarnoud Kouwenhoven van Adventure Base Camp 
aan de slag op het scoutingterrein in Geldermalsen. Ook na het 
kamp hielden de deelnemers onderling contact. Hiermee is het 
Young Leaders kamp van grote waarde. De jongeren hebben 
hun kwaliteiten leren kennen en waren stuk voor stuk positief 
over hun deelname.
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PAUZEPLAN
De buurtsportcoaches zijn actief op alle 33 basis-
scholen in de gemeente West Betuwe. Zo bieden 
ze bijzondere sporten aan tijdens de gymles en is 
er aandacht voor buitenschoolse programma’s. In 
2022 kwamen de pauzespellen in opkomst: na elke 
schoolvakantie komt de buurtsportcoach op school 
om drie nieuwe spellen uit te leggen die kinderen 
zelfstandig in de pauze kunnen spelen. Dit stimu-
leert beweging buiten de gymlessen om. Kinderen 
maken kennis met nieuwe spelvormen. De regels 
van het nieuw uitgelegde spel zijn bovendien nog 
eens terug te lezen op speciale pauzespelkaarten die 
op school bewaard worden: zo kunnen de spellen, 
die na een aantal weken misschien wat weggezakt 
zijn, weer makkelijk opgepakt worden. De spellen 
werden door zowel de leerlingen als de leerkrachten 
enthousiast ontvangen. 

MASTERCLASSES
De buurtsportcoaches geven masterclasses aan o.a. 
leerkrachten, medewerkers van een dagbesteding en 
andere geïnteresseerden. In 2022 is de buurtsport-
coach aan de slag gegaan met medewerkers van de 
(sport) BSO Hummeltjeshoeve en BSO Fantaziehuis 
om het aanbod sport en bewegen makkelijker te 
kunnen aanbieden aan de leerlingen. Er zijn verschil-
lende voorbeeldactiviteiten getoond en uitgevoerd 
samen met tientallen medewerkers: denk hierbij 
aan archery tag, stoepranden en atletiekspellen. De 
medewerkers van de BSO waren erg enthousiast en 
passen de activiteiten nu steeds vaker toe.

IEDEREEN DOET MEE 
Sport en bewegen is voor iedereen. Hierbij richt 
Welzijn West Betuwe zich ook op kwetsbare doel-
groepen. Uniek Sporten is voor iedereen met een 
beperking en/of voor individuen met een specifieke 
sportvraag. In de week van inclusie werden er voor 
diverse doelgroepen activiteiten georganiseerd. 
Groep 7/8 van vier basisscholen hebben door middel 
van een voorlichtingsproject (S)Cool on Wheels 
ervaren hoe het is om een handicap te hebben. Ze 
ervaarden hoe het is om in een rolstoel te zitten en 
gingen met elkaar de uitdaging aan tijdens een potje 
rolstoelbasketbal. Samen met ‘Mee’ is de training 
‘Iedereen doet Mee’ georganiseerd. Trainers, coaches 
en (bege)leiders van reguliere sportverenigingen 
kregen handvatten hoe zij ook kinderen met ADHD, 
autisme of een licht verstandelijke beperking met 
plezier kunnen laten meedoen.

Ook was er een sportmiddag Uniek Sporten voor 
mensen met een beperking. WHV Asperen, Nikky’s 
Dance en BC Wammes hebben leuke clinics georga-
niseerd. Deelnemers konden hierdoor kennismaken 
met verschillende sporten en de vereniging kon 
kennismaken met de doelgroep. Het is een sportieve 
en bovenal sociale middag geworden.

Vanuit dagbestedingen en verschillende sozen is de 
vraag gekomen om het beweegaanbod voor deel- 
nemers uit te breiden. Ook hier hebben buurt- 
sportcoaches zich ingezet.

Vanaf 2020 zijn de buurtsportcoaches actief in West Betuwe. Zij stimuleren  
beweging, leggen verbindingen en ondersteunen sportverenigingen en 
lokale beweeginitiatieven.

SPORT EN BEWEGEN
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NATIONALE SPORTWEEK
Het sportieve hoogtepunt van 2022 was de Nationale Sportweek. 
De inwoners van West Betuwe zijn tijdens de Nationale Sportweek 
uitgedaagd voor een #wandelchallenge. De bedoeling was om in 
die week zoveel mogelijk te wandelen. Bovendien gingen zo’n 200 
deelnemers de sportieve uitdaging aan met vrienden, klasgenoten 
of familie tijdens de mud run.  

De mud run is het resultaat van een samenwerking met Jeugdsoos 
de Halte uit Vuren, die op zoek waren naar een sportieve  
activiteit voor jeugd met hun ouders. Tijdens de Nationale 
Sportweek trotseerden deelnemers uit de hele gemeente in het 
Lingebos een parcours vol met hooibalen, waterattracties, modder, 
netten en touwen, gedeeltelijk verzorgd door Bootcampschool  
‘Je moet wel willen’ (Vuren). 

Er zijn in 2022 meer  
dan 100 verenigingen  
ondersteund door een  

of meerdere  
buurtsportcoaches.
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CULTUUR BEGINT OP SCHOOL
Welzijn West Betuwe is het lokale aanspreek-
punt voor alle basisscholen in de gemeente. 
Zo kunnen inwoners van West Betuwe al op 
vroege leeftijd kennismaken met cultuur. Dit 
gebeurt onder andere door middel van het 
convenant cultuureducatie, het Kunstmenu, 
de Open Monumenten Klassenweek en 
speciale lessen tijdens de Kinderboekenweek. 
De nieuwe subsidieregeling voor Cultuur- 
educatie met Kwaliteit (CMK) loopt  
bovendien tot en met 2024. 

Zowel CultuurOost als Welzijn West Betuwe 
stimuleren scholen om actief gebruik te  
maken van de subsidie. Maar liefst 25 basis-
scholen doen hieraan mee. 

KUNST OP MAAT
Kunst op maat zorgt ervoor dat scholen een 
kunstenaar uit de buurt in de les kunnen 
uitnodigen. Wegens het succes van vorig  
jaar is er een nieuwe editie van het cultuur- 
magazine uitgebracht. In dit magazine 
kunnen leerkrachten kennismaken met het 
ruime aanbod lokale cultuuraanbieders in 
West Betuwe. Het magazine werd gepresen-
teerd tijdens de cultuurmarkt voor interne 
cultuurcoördinatoren (ICC’ers). Er werd gretig 
van gebruikgemaakt: veel lokale aanbieders 
gaven gastlessen op scholen, die positief 
werden ontvangen. 

In 2022 waren er vier cultuurcoaches actief in West Betuwe. Zij zetten 
zich in voor lokale verbindingen en ontmoetingen die een bijdrage 
leveren aan het culturele veld, en de leefbaarheid en sociale cohesie 
in de kernen. Cultuur moet voor iedere inwoner toegankelijk zijn. Door 
cultuuraanbieders en vrijwilligersorganisaties te ondersteunen dragen 
zij hieraan bij. Naast de cultuurcoaches is er een cultuurmakelaar die 
bovenlokaal partijen verbindt, betrokken is bij de uitvoeringsagenda 
cultuur en contactpersoon is voor de gemeente.

KUNST EN CULTUUR

De kunst- en 
cultuurlessen door en  

via Welzijn West Betuwe  
hebben in 2022 ruim 4.450  

leerlingen bereikt in het  
basis- en voortgezet 

onderwijs.

Kunst beschouwen  
tijdens een van de  
masterclasses.



Leerkrachten kunnen bovendien gebruik- 
maken van een materialenlijst waardoor  
zij muziekinstrumenten, schildersezels,  
techniekgereedschap en nog veel meer 
kunnen lenen. In 2022 zijn hier dankzij de 
Uitvoeringsagenda Cultuur en Kunst iPads 
aan toegevoegd. De iPads kunnen worden 
gebruikt om mee te fotografen, films te 
maken en/of bewerken, of bijvoorbeeld voor 
tekenlessen. De iPads worden bovendien 
ingezet voor tekencursussen voor zowel 
volwassenen als kinderen. Om kunst- en 
cultuurlessen op school nog interessanter te 
maken kunnen leerkrachten masterclasses 
volgen bij Welzijn West Betuwe. 

VERENIGINGSONDERSTEUNING
Welzijn West Betuwe zet zich in voor het 
duurzaam versterken en innoveren van  
culturele aanbieders en vrijwilligers- 
organisaties zodat deelname voor iedereen 
mogelijk blijft. Denk aan het Collectief West 
Betuwe: een lokaal platform voor cultuur-
makers en -liefhebbers. Ook verenigingen 
kunnen bij Welzijn West Betuwe terecht voor 
bijvoorbeeld het huren van materialen, het 
organiseren van activiteiten of ondersteuning 
bij ledenwerving. 

Diverse scholen zijn een langdurige samen-
werking gestart met een lokale muziek-
vereniging. Het Kompas in Vuren werkt 
samen met Harp en Luit: via CMK-subsidie 
en NPO-gelden zijn zelfs instrumenten voor 
op school aangeschaft. Ook muziekvereni-
ging O.Z.O.D. uit Tricht en Muziekvereniging 
Prinses Marijke hebben zich bij basisscholen 
aangesloten.

KUNSTGOED 
Vanuit het Cultuur- en Erfgoedpact Rivieren-
land voert Welzijn West Betuwe senioren 
cultuurparticipatie onder de naam Kunst-
goed. Via Kunstgoed heeft o.a. de workshop 
‘omgaan met verlies’ plaatsgevonden, waarbij 
deelnemers door middel van (kijken naar) 
kunst hun gevoelens beter tot uiting leerden 
te brengen. Ook de uitgestelde herdenking 
van 75 jaar vrijheid waarbij o.a. de Bop in 
Spijk met een volle touringcar en rolstoelbus 
een indrukwekkend bezoek brachten aan het 
vliegeniersmuseum in Fort Vuren was hier 
onderdeel van.

In het cultuur-
magazine staan meer dan 

30 lokale cultuuraanbieders 
opgenomen in de disciplines 

beeldende kunst, theater, 
erfgoed, literatuur, 

muziek én dans.
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JONGEREN PORTRETTEREN 
OUDEREN

Kunst laat verschillende groepen uit de 
gemeente met elkaar kennismaken. Het project 

‘jongeren portretteren ouderen’ is hier een
voorbeeld van. Op school geeft de cultuurcoach 

eerst les in portrettekenen. De leerlingen kijken naar 
elkaar, en leren verschillende technieken. 

Vervolgens gaat de klas op bezoek bij een groep 
ouderen om hen te portretteren. Dit zorgt voor

een leuke middag voor jong en oud: 
er ontstaan mooie en bijzondere 

ontmoetingen die door middel van
kunst ontstaan. 



14

VACATUREBANK VOOR VRIJWILLIGERS
Voor de werving van vrijwilligers faciliteert 
Welzijn West Betuwe het proces vaak zonder 
zelf een partij in de bemiddeling te zijn.  
Dit komt tot uiting in de vacaturebank op  
de website en de inzet van social media.  
Per kern is zichtbaar hoeveel en welke vrij- 
willigersvacatures er beschikbaar zijn.  
Organisaties kunnen hun vacatures delen  
via de website. Meer dan 100 organisaties 
maken gebruik van de vacaturebank van  
Welzijn West Betuwe, waaronder de biblio-
theek, verzorgingshuizen, het Rode Kruis, het 
dierenasiel en voedselbank. In 2022 zijn 71 
nieuwe vacatures geplaatst. Vooral sport-
verenigingen kampen met een tekort aan 
bestuursleden. Opvallend genoeg worden er 
voornamelijk voorzitters gezocht.

VRIJWILLIGERSACADEMIE
De trainingen voor vrijwilligersorganisaties 
vinden sinds 2021 plaats onder de naam 
Vrijwilligersacademie. Trainingen, workshops 
en cursussen op de vrijwilligersacademie van 
Welzijn West Betuwe zijn zonder kosten van 
deelname voor inwoners van West Betuwe 
die zich vrijwillig inzetten in de gemeente 
West Betuwe. 

Het aanbod vrijwilligersacademie 2022 was 
als volgt: 

• Fondsenwerving
• Positieve gezondheid voor vrijwilligers
• Senioren in beweging
• Podcast maken
• Motiverende gespreksvoering
• Masterclass muziek maken met senioren 

NLDOET
NLdoet is een grote, landelijke vrijwilligers-
actie. Het Oranje Fonds zet aan tot het doen 
van vrijwilligerswerk. Tijdens NLdoet  
bezochten de sociaal werkers van Welzijn 
West Betuwe samen met de gebieds- 
makelaars van de gemeente 27 initiatieven 
in verschillende kernen. Hier deelden zij 
appels uit voor de vrijwilligers. Ook enkele 
wethouders en de burgemeester waren  
aanwezig. Deze aanwezigheid tijdens  
NL Doet werd door de initiatieven erg  
gewaardeerd.

Het team van Welzijn West Betuwe bestond in 2022 uit 
32 medewerkers en zo’n 500 actieve vrijwilligers. 

VRIJWILLIGERS EN PARTICIPATIE

Supervrijwilligers  
werden op 7 december 2022  

in het zonnetje gezet met 
een chocoladehart, een  

bloemetje en een persoonlijke  
boodschap.
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SUPERVRIJWILLIGERS
In 2022 is ervoor gekozen om vrijwilligers die 
niet aangesloten zijn bij een club of vereni-
ging in het zonnetje te zetten. Via de krant en 
op social media werd een oproep geplaatst 
om zogenaamde ‘supervrijwilligers’ te  
nomineren. De 47 genomineerde vrijwilligers 
kwamen op uitnodiging bij elkaar in De Pluk 
in Geldermalsen voor een gezellig samenzijn 
op de Nationale Vrijwilligersdag. Alle vrij- 
willigers kregen een chocoladehart met  
een mooie bos bloemen en een kaart met 
hierop de tekst van de nominatie.

VERTROUWENSPERSOON 
Discriminatie, pesten en ander grensover-
schrijdend gedrag zijn te allen tijden een 
belangrijk thema voor organisaties in West 
Betuwe. De huidige tijdsgeest maakt dat het 
onderwerp bij meer organisaties prioriteit 
heeft gekregen. De gemeente West Betuwe 
hecht veel waarde aan een veilig klimaat 
voor vrijwilligers. Welzijn West Betuwe biedt 
vanaf november 2022 twee gecertificeerde 
vertrouwenspersonen die vrijwilligers- 
organisaties kunnen inzetten. 

VRIJWILLIGERSVERZEKERING
Alle vrijwilligers, hieronder vallen ook  
mantelzorgers, actief in de gemeente West 
Betuwe zijn verzekerd via de vrijwilligers- 
verzekering van West Betuwe. Welzijn West 
Betuwe brengt de verzekering onder de 
aandacht en geeft toelichting wanneer 
gevraagd. 
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WEST BETUWE JAM 
West Betuwe JAM is het tweejaarlijks festival 
voor vitaal ouder worden, vrijwilligers en  
leefbaarheid. In 2022 vond de eerste editie 
plaats op 10 en 11 juni. In totaal waren er 75 
partners en standhouders betrokken en  
kwamen er over twee dagen ongeveer 1.000 
bezoekers. 

Op vrijdag stond het programma in het teken van vitaal ouder 
worden. De zaterdag had een programma vol met activiteiten 
om vrijwilligers te waarderen. Workshops, vertier en ontspan-
ningsmomenten maakten een belangrijk onderdeel uit van het 
programma. Er was podium voor vrijwilligersorganisaties, 

informatieve stands over thema’s als fondsenwerving, 
het betrekken van vrijwilligers en er waren verschillende  
workshops te volgen zoals Qigong yoga, positieve gezondheid, 
social media en fondsenwerven.

LEEFBAARHEIDSBOKAAL
Tijdens West Betuwe Jam is de Leefbaarheidsbokaal West 
Betuwe 2022 uitgereikt. Uit de inzendingen zijn 10 initiatieven 
geselecteerd door een jury bestaande uit de leefbaarheids- 
alliantie, De Lions Club Rivierenland, dorpshuisbeheerder, sociaal 
werkers en de consulent vrijwilligers en participatie. Alle 
initiatieven hebben een verslag gehad met tips voor het  
initiatief en mogelijkheden om te groeien/meer rendement  
te halen. Alle genomineerde initiatieven zijn uitgebreid  
geïnterviewd en hebben (media)aandacht gehad voor hun 
initiatief voorafgaand aan het festival. Tijdens West Betuwe Jam 
presenteerden de initiatieven zich aan bezoekers. 

De festivalbezoekers kozen Integreren Doe Je Samen! als  
winnaar. De Lionsprijs ging naar de Soos in Rhenoy. 

VRIJWILLIGER IN BEELD
Wethouder van Stappershoef reikte tijdens West Betuwe Jam de 
‘Vrijwilliger in beeld’ prijs uit. Maandelijks werd een vrijwilliger 
uit een van de kernen door een journalist in beeld gebracht. 
Een mooie foto en interview werden gedeeld via (online)media. 
Steeds meer clubs en verenigingen brengen via sociale media 
hun vrijwilligers in beeld. 

Stimuleringsprijs



Hierbij investeert Welzijn West Betuwe op 
drie factoren: het sociale netwerk van oude-
ren, voorzieningen in de buurt en eventueel 
noodzakelijke woningaanpassingen.  
2022 werd gekenmerkt door het weer  
kunnen ontmoeten van elkaar. 

75 JAAR, DAT VIEREN WE!
Voorheen kregen inwoners van West Betuwe 
in het jaar dat zij 75 werden een uitnodiging 
voor een huisbezoek door de vrijwillige 
ouderenadviseur of -consulent. In 2020 en 
2021 waren veel huisbezoeken niet mogelijk 
vanwege de toen geldende coronamaat- 
regelen. In 2022 is er een nieuwe impuls  
gegeven aan dit initiatief door twee focus-
groepen te starten. 

Alle 75-jarigen kregen een uitnodiging en 
konden in mei of september aansluiten bij 
een gezellige bijeenkomst in Beesd of  
Asperen om hun 75e verjaardag te vieren.  
De uitnodigingen en de samenkomst zelf zijn 
zeer positief ontvangen. Niet alleen zijn er 
meer ouderen naar de bijeenkomst gekomen 
dan in voorgaande jaren reageerden op de 
oproep tot een preventief huisbezoek, veel 
mensen gaven aan dat het lang geleden was 
dat ze hun verjaardag met zo veel leeftijds- 
genoten hebben kunnen vieren. 

Uit de bijeenkomst is bovendien veel 
waardevolle informatie verkregen over de 
behoeften van ouderen in West Betuwe, en is 
ook input ontstaan om de bijeenkomsten in 
komende jaren nog beter te laten aansluiten. 

OPENING ODENSEHUIS WEST BETUWE
Na een pilot in 2021 heeft Welzijn West 
Betuwe in 2022 een Odensehuis geopend 
in woonzorglocatie het Boomgaardhuis in 
Geldermalsen. Een Odensehuis vormt een 
informele en laagdrempelige inloopmogelijk-
heid voor iedereen die met geheugen- 
problemen te maken heeft of krijgt.  
 
Nederland heeft te maken met vergrijzing en 
daarmee een grote toename in het mensen 
met geheugenproblemen. In 2040 zullen er 
volgens een voorspelling maar liefst 500.000 
mensen met dementie zijn in Nederland. 

Welzijn West Betuwe zet in op het verbeteren van de zelfredzaamheid 
van ouderen in hun directe omgeving, gericht op het langer  
zelfstandig thuis wonen. 

OUDEREN

Tijdens de focusgroepen 

heeft Welzijn West Betuwe 

maar liefst 87 75-jarigen  

gesproken: dit is 31,1% van de  

genodigden. In 2021 was met  

de preventieve huisbezoeken  

5,5% bereikt.
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Op dit moment is dat aantal al 290.000, waarvan er 740 in 
de gemeente West Betuwe wonen. Het is daarom belang-
rijk om op tijd te informeren, te stimuleren en te activeren. 

De opening van een Odensehuis betreft een nieuwe 
voorziening in de buurt waar men terechtkan met vragen 
of voor nieuwe sociale contacten. Bovendien is het  
Odensehuis niet alleen een ontmoetingsplaats, maar  
organiseert het Odensehuis ook activiteiten speciaal 
gericht op mensen met geheugenproblemen en hun 
mantelzorgers. Denk aan een speciale theatervoorstelling 
of een georganiseerd museumbezoek. 

ZICHTBAAR EN VINDBAAR
De consulent ouderen merkt dat Welzijn West Betuwe 
steeds meer zichtbaar is onder inwoners van West  
Betuwe. Ook, of met name, onder ouderen. Het kern- 
gericht werken zorgt ervoor dat de sociaal werkers goed 
inzicht hebben in de signalen onder ouderen in de 
verschillende gebieden. Zo zijn er dorpen waar er veel 
betrokkenheid is, maar ook dorpen waarin minder cohesie 
te vinden is. De ontwikkelingen zorgen ervoor dat Welzijn 
West Betuwe beter kan inspelen op de behoeften per 
gebied, in plaats van een globale aanpak die niet voor 
iedereen werkt.

Wekelijks zijn er 
tussen de 5 en 10 
bezoekers bij het 

Odensehuis.

In december heeft Sint en Piet 
Geldermalsen een cheque cadeau 
gedaan t.w.v. €500,- ten behoeve 

van het Odensehuis. Met dit bedrag 
heeft het Odensehuis een mooi spel 

gekocht en een prachtige 
dansvoorstelling georganiseerd

voor mensen met 
geheugenproblemen.
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Het aantal mantelzorgers wordt jaarlijks 
geregistreerd. Daarnaast vindt er een analyse 
plaats van de vraag en het profiel van de 
mantelzorgers. Om te voorkomen dat 
mantelzorgers overbelast raken, is er onder 
andere een samenwerking met Team Sociaal. 
Ook de mantelzorgconsulent en bezoek-
vrijwilligers dragen hieraan bij. Belangrijke 
thema’s in 2022 waren:

• Aandacht voor (over)belaste 
 mantelzorgers
• Passende zorg
• Wonen en mantelzorgwoningen
• Waardering en oog voor mantelzorgers

BEZOEKVRIJWILLIGERS
Veel mantelzorgers komen in de knel als de 
zorg voor een zieke langduriger wordt.  
Werkende mantelzorgers krijgen problemen  
op hun werk en jonge mantelzorgers 
kunnen school niet goed volgen door hun 
thuistaken. De grootste groep mantelzorgers 
bestaat echter uit mensen die dagelijks in 
een thuissituatie leven met degene waaraan 
zorg verleend wordt, veelal ouderen. Deze 
groep staat altijd al in een bepaalde mate 
onder druk. In ieder gebied en daarmee in 
alle kernen zijn bezoekvrijwilligers actief. 

Bezoekvrijwilligers worden o.a. ingezet om 
mantelzorgers te ontlasten. Hiermee wordt 
een vorm van respijtzorg geboden.

TRAININGEN EN INFORMATIE AAN 
MANTELZORGERS
Een andere manier om mantelzorgers te 
ontlasten is door middel van trainingen en 
informatie. In 2022 vond de cursus ‘omgaan 
met psychische problemen in de familie’ 
plaats. De cursus was volledig volgeboekt 
en werd door deelnemers als erg interessant 
ervaren. Wegens succes zal de cursus in 2023 
herhaald worden. De cursus bestaat uit zes 
bijeenkomsten en is geschikt voor acht tot 
tien deelnemers.

WEEK VAN DE MANTELZORG EN  
MANTELZORGCOMPLIMENT 
Van 7 t/m 12 november 2022 vierde Welzijn 
West Betuwe de Week van de Mantelzorg.  
In 2021 werden de meeste mantelzorg- 
complimenten thuis bezorgd vanwege de 
coronamaatregelen. Dit jaar was er gelukkig 
veel meer mogelijk. Tijdens feestelijke  
evenementen konden mantelzorgers het 
mantelzorgcompliment ophalen, anderen 
ontmoeten en genieten van wat lekkers te 
eten en drinken, live muziek en nog veel 
meer. 

De doelstelling van Welzijn West Betuwe is om zoveel mogelijk 
mantelzorgers in kaart te brengen. Hiervoor wordt er geïnvesteerd in 
voorlichting en samenwerkingsverbanden.

MANTELZORGONDERSTEUNING



Op donderdag 10 november zorgde De Pluk 
voor een warm onthaal tijdens de nationale 
Dag van de Mantelzorg. Onder het genot van 
een hapje, een drankje en live muziek van 
Jazz Trio Blue Skies werden mantelzorgers in 
winterse sferen ontvangen. Er ontstonden 
mooie, gezellige en ook ontroerende ont-
moetingen tussen de bezoekers. Om 19.30 
begon in het theater van De Pluk de feel-
goodfilm Mamma Mia! Alle plekken hiervoor 
waren ruim van tevoren gereserveerd. Er zijn 
op de Dag van de Mantelzorg maar liefst 380 
mantelzorgcomplimenten opgehaald.

Op zaterdag 12 november waren mantel-
zorgers welkom in de Burcht van Haeften. 
Zij werden feestelijk ontvangen en konden 
vervolgens de hele dag genieten van ont-
spannende activiteiten. Na een opening door 
wethouder Jan de Geus konden bezoekers 
deelnemen aan creatieve workshops of zich 
laten verwennen in de beauty corner met 
stoelmassages en professionele visagie. 

Ook voor sportievelingen was er genoeg te 
doen: archery tag, frisbee en internationale 
dans zorgden voor wat inspanning tijdens 
de ontspanning. Wie trek kreeg kon in de 
kas genieten van een winterse versnapering: 
ertwensoep, speculaas, poffertjes, glühwein, 
warme chocolademelk of een chai latte  
gaven energie om nog even gezellig te  
blijven. Bekaant Goed zorgde voor een  
muzikale afsluiting van de dag. Er zijn maar 
liefst 250 mantelzorgcomplimenten  
opgehaald op deze feestelijke zaterdag.

Welzijn West Betuwe riep jonge mantel-
zorgers op mee te denken over activiteiten 
gericht op deze leeftijdsgroep. Er staan 24 
jonge mantelzorgers geregistreerd. Er zijn al 
veel enthousiaste reacties ontvangen. Wie 
niet naar de speciaal georganiseerde dagen 
kon of wilde komen, had nog de gelegen-
heid het mantelzorgcompliment op te halen 
in De Pluk of De Koeldert. In totaal zijn er 
1.009 mantelzorgcomplimenten uitgedeeld. 
Eind 2022 stonden er 1.454 mantelzorgers 
geregistreerd bij Welzijn West Betuwe; eind 
2021 waren dit er 1.326.

NOORD

155
138

193 122

268

NOORD-WEST

ZUID-WEST

ZUID-OOST

MIDDEN

Aantal Mantelzorgcomplimenten per gebied

Totaal 1.009
Buiten de gemeente: 133
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De hulp en ondersteuning die Welzijn West 
Betuwe biedt, draait om drie kernpunten, 
namelijk: aandacht voor de cliënt, het ver-
minderen van complexiteit, en het versterken 
van zelfredzaamheid. Welzijn West Betuwe 
richt de hulp en ondersteuning zodanig in 
dat deze laagdrempelig en bij mensen in  
de buurt is. Dit kan door middel van huis- 
bezoeken of via de hulppunten.

HULPPUNTEN
In 2022 waren er vijf hulppunten actief in  
Asperen, Beesd, Geldermalsen, Vuren en 
Waardenburg. Inwoners van West Betuwe 
kunnen bij het hulppunten terecht voor 
vragen en ondersteuning. Bijvoorbeeld bij 
het begrijpen van een ingewikkelde brief 
van de belastingdienst, het invullen van een 
formulier of een vraag over toeslagen. De 
sociaal werkers kijken mee zodat men de 
volgende keer zelf aan de slag kan. Inwoners 
kunnen telefonisch of per mail een afspraak 
maken bij het hulppunt: zo kan de sociaal 
werker zich goed voorbereiden op de (hulp)
vraag. Inlopen is ook mogelijk, maar komt 
minder voor. 

De meeste vragen op de hulppunten hadden 
in 2022 te maken met financiën en minima.  
Bij financiële vragen is het soms fijn als 
iemand wat langer meekijkt. Bijvoorbeeld 
als er, na het overlijden van een echtgenoot, 

geen goed inzicht meer is in de administratie. 
In dat geval schakelen de sociaal werkers via 
de hulppunten vrijwilligers van de Thuis- 
administratie in. Eind 2022 kwamen er veel 
vragen binnen die te maken hadden met 
energietoeslag en de hoge energierekenin-
gen. Mede doordat de app van de gemeente 
niet goed werkte, had een groep inwoners 
hier wat hulp bij nodig.

Sinds september 2021 komen er veel status-
houders naar de hulppunten omdat  
VluchtelingenWerk sinds begin 2022 geen 
opdracht meer heeft in West Betuwe. In 
2023 is er betere hulp voor statushouders 
beschikbaar.

VOEDSELBANK
Iedere vrijdagmiddag verzorgen vrijwilligers 
van Welzijn West Betuwe het uitgiftepunt 
van de Voedselbank in De Pluk. Gemiddeld 
kwamen er in 2022 er 14 cliënten per week 
een pakket ophalen. Dit betreffen meestal 
gezinnen.

Welzijn West Betuwe wil zelfstandigheid aan kwetsbare personen  
bevorderen en voorkomen dat zij duurdere betaalde hulpverlening 
nodig hebben. Dit door het bieden van maatwerk met de inzet van 
vrijwilligers en door een gericht collectief aanbod. 

HULP EN ONDERSTEUNING 
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OUDER-KIND CAFÉ 
In 2021 is Welzijn West Betuwe gestart met  
het ouder-kind café. Vanwege de corona- 
maatregelen is dit tijdelijk stilgelegd. In maart 
2022 ging het ouder-kind café opnieuw van 
start. Het ouder-kind café is ontstaan vanuit 
de coalitie kansrijke start en is vanuit daar 
gesubsidieerd. In samen-werking met  
Humanitas Rivierenland, Bibliotheek  
Rivierenland en lokale ondernemers draaide  
het ouder-kind café in drie plaatsen:  
Geldermalsen, Waardenburg en Herwijnen. 
Ouders met hun kinderen van 0-4 jaar zijn 
welkom bij het ouder-kind café. Elke maand 
is er een nieuwe activiteit, in samenwerking 
met lokale aanbieders zoals een draagdoek-
consulent en een yogales voor peuters. Het 
ouder-kind café vormt een ontmoetingsplek 
voor ouders: ze kunnen hun sociale contac-
ten verbreden, elkaar steunen en ervaringen 
uitwisselen over ouderschap. 

STEUNOUDER
Ouders die behoefte hebben aan steun en 
daarbij niet op hun eigen netwerk kunnen 
terugvallen, kunnen hulp inroepen van een 
steunouder die een of twee dagdelen per
week een kind opvangt. Welzijn West Betuwe 
koppelt steunouders aan deze vraagouders. 
In 2022 zijn er tien gezinnen aan elkaar 
gekoppeld. 

SAM&
In samenwerking met Stichting Leergeld, 
Jeugdfonds sport & cultuur Gelderland en 
de gemeente West Betuwe is het platform 
Sam& ontwikkeld. Op dit platform komen alle 
minimaregelingen voor ouders samen. Er zijn 
in 2022 212 (voor 79 meiden en 133 jongens) 
aanvragen gedaan en goedgekeurd bij het 
Jeugdfonds Sport en Cultuur. Het bedraagt 
een totaalbedrag van € 83.692. Het aantal 
aanvragen voor meiden blijft al jarenlang 
achter ten opzichte van jongens. Een sociaal 
werker van Welzijn West Betuwe vervult de 
rol van Lokaal Aanspreekpunt Jeugdfonds 
Sport en Cultuur. Hiermee zijn vormt zij een 
verbinding tussen intermediairs, het jeugd-
fonds, gemeente West Betuwe en minima-
gezinnen.

Er is iedere maand een  
andere activiteit bij het  

ouder-kind café. Bijvoorbeeld  
samen knutselen of muziek maken,  

en natuurlijk wordt er ook  
altijd gezellig samen  

koffie gedronken.



VLUCHTELINGEN EN STATUSHOUDERS
Welzijn West Betuwe zet zich in om statushouders die in de gemeente 
West Betuwe woonachtig zijn een volwaardige plaats in de  
samenleving te laten innemen. Hierbij wordt maatwerk geboden,  
oplossingsgericht gewerkt en wordt zoveel mogelijk gebruik gemaakt 
van burgerkracht en creativiteit.

NIEUWE WET INBURGERING
In 2022 is de nieuwe wet inburgering van 
kracht gegaan, waarbij Sociom verantwoor-
delijk zou zijn voor de maatschappelijke  
begeleiding van de eerste twaalf weken. 
Welzijn West Betuwe zou vervolgens het  
ontdekken van de leefomgeving op zich 
nemen. Vanaf 1 juni 2022 heeft Welzijn west 
Betuwe echter de gehele opdracht over- 
genomen van Sociom. Welzijn West Betuwe 
werkt hierin samen met Integreren doe je 
samen!. 

GROTERE AANTALLEN
Nu de reisbeperkingen in samenhang met 
coronamaatregelen in 2022 steeds minder  
en uiteindelijk niet meer van kracht waren, 
zorgde dit voor een grote toestroom aan 
vluchtelingen. Ook de (aanhoudende) 
oorlogen in o.a. Oekraïne, Syrië en 
Afghanistan waren hiervoor verantwoordelijk. 
Asielzoekerscentra raken overvol. 

Er is landelijk bepaald dat elke Nederlandse 
gemeente meer statushouders (tijdelijk) 
moet opvangen, waardoor gemeenten 
verantwoordelijk raakten voor het regelen 

van hotelaccomodatie (HAR) en tussen- 
voorzieningen voordat mensen uiteindelijk  
in een woning terechtkwamen. 

Welzijn West Betuwe begeleidt nieuwe 
inwoners van West Betuwe al vanaf dit punt: 
voordat zij een woning krijgen kunnen zij dus 
al op zoek naar werk, beginnen met inbur-
geren, participeren in hun leefomgeving, etc. 
De coach statushouders werkt hiervoor nauw 
samen met de sociaal werkers, maar ook met 
de buurtsportcoach en de cultuurcoach. 

CNO VUREN
In oktober 2022 zijn er in Vuren tijdelijk 45 
asielzoekers opgevangen. Het was over-
vol in asielzoekerscentra in Nederland en 
gemeenten kregen de taak om tijdelijk voor 
crisisopvang te zorgen. Ook de gemeente 
West Betuwe besloot om voor 3 maanden 
crisisnoodopvang te bieden. Veel inwoners 
van Vuren hebben zich ingezet om deze 
tijdelijke opvang tot een succes te maken. 
Welzijn West Betuwe heeft de buurt  
geïnformeerd, ondersteuning geboden aan 
de vrijwilligers en heeft zelf verschillende  
activiteiten georganiseerd voor de asiel- 
zoekers en de omgeving.
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De situatie rondom de opvang van  
Oekraïners is volop in beweging en voort-
durend aan verandering onderhevig. Het 
uitgangspunt hierbij is dat zoveel mogelijk 
door de samenleving zelf gedaan wordt. Het 
maatschappelijk draagvlak voor opvang is 
groot in West Betuwe.

De focus lag in eerste instantie op de  
gemeentelijke noodopvanglocaties (GOO) 
zoals de peuterspeelzaal in Meteren (14  
personen), de oude school in Buurmalsen 
(30 personen), de brandweerkazerne in  
Herwijnen (12 personen), opvang in Beesd en 
in de school in Asperen (50 personen).  
De gemeente is verantwoordelijk voor de 
huisvesting en opvang van 300 vluchtelingen 
uit Oekraïne. Daarvoor zijn 16 locaties  
ingericht in de periode april-september 2022.

Ondertussen waren er in West Betuwe 
ook diverse inwoners die zelf hun huis ter 
beschikking hebben gesteld voor de opvang 
van Oekraïners (POO). Ook zij verdienen 
aandacht en hebben ondersteuning nodig. 
Er zijn zo’n 180 Oekraïners ondergebracht bij 
gastgezinnen (meetmoment 1 augustus).

Welzijn West Betuwe heeft in 2022 een 
projectmedewerker uit Oekraïne in dienst 
genomen, ondersteunde een groep tolken 
en gaf lessen aan de taalklassen van  
Oekraïense kinderen. Daarnaast steunde zij 
diverse burgerinitiatieven zoals de taalgroep, 
een kunstenaar en het platform  
www.westbetuwehelpt.nl.

Welzijn West Betuwe heeft op verschillende manieren bijgedragen 
aan de opvang van Oekraïense ontheemden. 

OPVANG ONTHEEMDEN UIT OEKRAÏNE

De gemeente is  
verantwoordelijk voor  

de opvang en huisvesting  
van 300 vluchtelingen  

uit Oekraïne. Daarvoor zijn
16 locaties ingericht.
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WELZIJN WEST BETUWE
De stichting heeft tot doel:
• Het ontwikkelen en uitvoeren van een 
 samenhangend welzijnsbeleid, dat zich 
 primair richt op het ondersteunen van de 
 inwoners van de gemeente West Betuwe 
 in alle leeftijdsgroepen, waarbij het 
 bevorderen van zelfredzaamheid en
 eigen kracht centraal staat;
• Het bevorderen van participatie van
 individuen en groepen in de samenleving; 
• Het creëren en in stand houden van een 
 relevant aanbod aan welzijnsdiensten 
 en activiteiten, gericht op vragen vanuit 
 de samenleving van individuen en 
 groepen;
• Haar doelstellingen uit te voeren in de 
 breedste zin van het woord met alle haar 
 ten dienste staande middelen.

Het werkgebied omvat primair de gemeente 
West Betuwe.

Welzijn West Betuwe is er voor iedereen en 
in het bijzonder de kwetsbare inwoners van 
West Betuwe. Welzijn West Betuwe kenmerkt 
zich als een actief brede welzijnsorganisatie  
met een grote schare vrijwilligers. De  
oorsprong van de welzijnsorganisatie ligt in 
de SWO (Stichting Welzijn Ouderen). De  
activiteiten van de SWO richtten zich voor- 
namelijk op een overwegend oudere  
doelgroep. Inmiddels beslaat de doelgroep 
van Welzijn West Betuwe alle inwoners van 
West Betuwe, van 0 tot 115.

Ouderen zijn nog steeds een belangrijke 
doelgroep. Voor hen biedt Welzijn West 
Betuwe de activiteiten voor ontmoeting en 
beweging. Het zorgt ervoor dat ze actief blij-
ven en niet vereenzamen. Deze activiteiten 
bestaan nagenoeg geheel zelfstandig zonder 
dat een betaalde professional van Welzijn 
West Betuwe er omkijken naar heeft.

Tegelijkertijd richt Welzijn West Betuwe zich 
op nieuwe doelgroepen, nieuwe metho-
dieken en preventieve activiteiten. Op deze 
manier breiden de activiteiten van Welzijn 
West Betuwe zich continu uit. In 2022 zijn 
er allerlei activiteiten samen met inwoners 
van West Betuwe opgepakt om kwetsbaren 
te ondersteunen met de gevolgen van de 
coronamaatregelen en de oorlog in Oekraïne. 
Veel van deze activiteiten bieden hulp en  
ondersteuning in de kernen van West Betuwe 
met een minimale betrokkenheid van  
medewerkers van Welzijn West Betuwe. Het 
zijn voorbeelden hoe het welzijnswerk  
facilitair is aan diverse vormen van burger- 
initiatieven.

Sinds 2015 is Welzijn West Betuwe gevestigd 
in het multifunctionele centrum De Pluk in 
Geldermalsen. Sinds 2019 wordt een tweede 
en inmiddels een derde kantoorruimte  
gehuurd in De Pluk. Dit bevalt goed; er is  
samenwerking met diverse gebruikers. De 
Pluk heeft een centrale positie verworven 
binnen de gemeenschap en Welzijn West 
Betuwe een centrale plek binnen De Pluk. 
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Tot voor kort werden twee kantoorruimtes gehuurd in De 
Koeldert in Waardenburg. Er is samen met het bestuur van 
De Koeldert gepoogd om meer leven in het dorpshuis te 
krijgen. Dit is helaas niet gelukt. Per 1 januari 2023 is De 
Koeldert verkocht en is Welzijn West Betuwe daar niet meer 
gehuisvest. Welzijn West Betuwe huurt ook het Rode-Kruis-
gebouw in Geldermalsen en een opslagruimte in hetzelfde 
dorp.

Welzijn West Betuwe is een groeiende organisatie. Het  
aantal medewerkers is in 2022 gegroeid van 25 naar 30  
medewerkers (23 fte) en er zijn meer dan 500 vrijwilligers 
actief. De omzet en het aantal activiteiten stijgt. Dit komt 
deels door externe financiering buiten de gemeente West 
Betuwe om maar ook doordat de opdracht van het  
welzijnswerk steeds ruimer wordt. Hiermee nemen ook  
de inkomsten toe. In 2022 is dit onder andere de inzet bij  
de opvang van Oekraïners en de investering in onderwijs-
achterstanden (NPO).
 
Welzijn West Betuwe streeft een hoog niveau van dienst- 
verlening na en houdt zicht op interne processen en  
mogelijke risico’s. Naast de gebruikelijke processen als 
urenregistratie, rooting van de facturen en ICT procedures 
komt dit ook tot uiting in het kwaliteitslabel Sociaal Werk, 
tweejaarlijkse tevredenheidsmeting, de code van good 
covernance en het medewerkers-tevredenheidsonderzoek.

Eind 2021 heeft Welzijn West Betuwe het welzijnswerk  
van Mozaïek in Geldermalsen overgenomen. Zij hadden 
nog een kleine opdracht vanuit de oude gemeente  
Geldermalsen. Hiermee is Welzijn West Betuwe vanaf 2022 
de enig actieve brede welzijnsorganisatie in West Betuwe. 
Mozaïek en Connect2Jeugd zijn alleen actief binnen het 
jongerenwerk.
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RAAD VAN TOEZICHT
Per 20 februari 2020 beschikt Welzijn West Betuwe over een Raad van 
Toezicht en een Raad van Bestuur in plaats van een Stichtingsbestuur. 
Hiervoor zijn in februari 2020 de statuten aangepast. 

Voor dit model is gekozen omdat dit meer 
recht doet aan de verhoudingen tussen 
bestuur/Raad van Toezicht en directeur/ 
directeur-bestuurder. De Raad van Toezicht 
en Raad van Bestuur hebben Kritieke 
Prestatie-Indicatoten (KPI’s) vastgelegd, 
zodat de Raad van Toezicht haar toezicht 
functie goed kan uitvoeren. Daarnaast is er 
een reglement voor de Raad van Toezicht 
vastgesteld en een reglement voor de Raad 
van Bestuur.

De Raad van Toezicht is in 2022 vijf keer 
bijeengekomen. Daarnaast heeft er twee 
keer een overleg met de Personeelsverte-
genwoordiging plaatsgevonden. De Raad 
van Toezicht bestond in 2022 uit 8 personen. 
In 2022 is afscheid genomen van een lid 
na meerdere termijnen als bestuurder en 
een jaar als lid van de Raad van Toezicht. 
Een ander lid is teruggetreden zodra deze 
is benoemd als wethouder. In 2022 zijn er 
drie nieuwe leden toegetreden na een korte 
wervingscampagne. De Raad van Bestuur 
bestaat uit één persoon, namelijk de  
directeur-bestuurder.

De leden van de Raad van Toezicht zijn op 
één na allen woonachtig in de gemeente 
West Betuwe. Met Tuil, Buurmalsen, Meteren, 
Acquoy, Geldermalsen, Spijk en Rumpt zijn 
zeven van de zesentwintig kernen vertegen-
woordigd in de Raad van Toezicht. Met Spijk 
en Buurmalsen zijn de uiterste hoeken van 
de gemeente gedekt. Met Acquoy, Rumpt 
en Geldermalsen zijn zowel kleine als grote 
kernen vertegenwoordigd.

De Raad van Toezicht is inhoudelijk ook van 
alle markten thuis. De verdeling man-vrouw 
is evenwichtig, er is veel bestuurlijke ervaring 
aanwezig en sectoren als de zorg, het  
bedrijfsleven en de overheid zijn vertegen-
woordigd in de Raad van Toezicht.

De Raad van Toezicht  
bestond in 2022 
uit 8 personen.
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In 2022 heeft Welzijn West Betuwe diverse 
nieuwe inkomstenbronnen aangeboord.  
De eerste en grootste daarvan is corona- 
gerelateerd, dit betreft het budget vanuit  
het Nationaal Programma Onderwijs- 
achterstanden (NPO). In eerste instantie is het 
budget van meer dan € 200.000 toegekend 
voor extra activiteiten tot 1 juli 2023. In de 
loop van 2022 is de einddatum verschoven 
naar 1 juli 2025. Andere inkomstenbronnen 
die niet voorzien zijn betreffen de ondersteu-
ning bij de opvang van Oekraïners  
€ 55.000 en de tijdelijke noodopvang voor 
asielzoekers in Vuren € 14.000. Het zorgt voor 
een stijging van de baten van meer dan 20%. 
De kosten zijn door personeelstoename 
evenredig gestegen.
 
In 2022 is het kwaliteitsonderzoek dat is 
uitgevoerd door de DSP-groep afgerond.  
Een gedeelte van de kosten hiervoor zijn 
onttrokken uit de bestemmingsreserve,  
nl. € 10.000. Er wordt € 17.451 aan het eigen 
vermogen toegevoegd. Het vrij besteed- 
bare vermogen is hiermee € 243.432. Met  
dit vermogen kunnen tegenvallende project-
baten en wisselingen in subsidies worden 
opgevangen. Er is een bestemmingsreserve 
van € 30.000 deze is bestemd voor een twee-
jaarlijkse kwaliteitsmeting, automatisering en 
inventaris/ huisvesting. 

De baten van Welzijn West Betuwe is mede 
dankzij de incidentele baten gegroeid naar  
€ 2.068.635.

Welzijn West Betuwe is een stabiele organi-
satie. Vanzelfsprekend is de relatie met de 
grootste opdrachtgever, de gemeente West 
Betuwe, hier heel bepalend voor. Hier zal op 
korte termijn geen verandering inkomen. 
Welzijn West Betuwe is met een current 
ratio van 1,73 en een solvabiliteit van 64 een 
gezonde organisatie. Kasstroom en financie-
ringsbehoefte is hierbij niet relevant.

De verwachte baten in 2023 zijn gelijk aan de 
kosten, namelijk € 2.058.300. Hiermee is de 
begroting aanzienlijk hoger dan in 2022. De 
begroting 2023 is met € 354.000 hoger. Dit 
komt voornamelijk door uitbreiding van de 
opdracht richting opvang van vluchtelingen 
en de impuls ter bestrijding van onderwijs-
achterstanden. Het bevestigt het beeld van 
een groeiende organisatie. De financiële 
zekerheid bestaat uit de structurele subsidie 
vanuit West Betuwe en de inmiddels redelijk 
stabiele inkomsten uit externe project- 
financiering.

In 2023 werkt Welzijn West Betuwe met een begroting die in balans is. 
Waar corona in 2020 en 2021 een negatief stempel heeft gedrukt op 
de financiën en werkzaamheden van Welzijn West Betuwe is dit in 
2022 juist het tegendeel. 

STAND VAN ZAKEN
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Inmiddels zijn de subsidieregelingen binnen 
West Betuwe geharmoniseerd. Op het eerste 
oog heeft dit voor Welzijn West Betuwe geen 
consequenties. Hoe dit op lange termijn is, 
blijft moeilijk te voorzien. De verwachting is 
dat de veranderingen niet groot zijn. Er zijn 
enkele incidentele subsidies toegevoegd aan 
de structurele subsidie.

In 2023 komen er nieuwe taken en verant-
woordelijkheden voor Welzijn West Betuwe 
aan. Dit betreft de uitvoering van de wet 
Inburgering 2021 en het bieden van Sociaal 
Raadslieden in West Betuwe. Dit betekent 
een aanzienlijke groei in omzet in 2023 en 
2024.

Er wordt in 2023 een  
aanzienlijke groei in 

omzet verwacht, door  
nieuwe taken en  

verantwoordelijkheden.



JAARREKENING 2022 WELZIJN WEST BETUWE
Winst en verliesrekening over 2022

 2022 werkelijk  2022 begroot  2021 werkelijk

OPBRENGSTEN
Subsidies Gemeente West Betuwe
Overige subsidies
Opbrengst activiteiten
Overige (project)opbrengsten
Incidentele baten vrijval voorzieningen

VOORSTEL RESULTAATBESTEMMING

Toevoeging aan de algemene reserve

Dotatie aan bestemmingsreserves

Onttrekking aan de algemene reserve

1.327.333
246.325
199.613
293.114

2.250

2.068.635

1.177.433
215.947
186.000
124.812

1.704.192 1.749.056

1.154.347
241.051
160.514
139.278

53.866

€ € €

KOSTEN
Personeelskosten
Huisvestingskosten
Autokosten
Kantoorkosten
Algemene kosten
Kosten activiteiten

1.402.593
62.702
56.389
62.092
50.660

420.735

2.055.172

1.200.492
59.200
31.500
37.700
29.000

345.500

1.703.392

1.160.906
62.824
67.008
40.229
34.440

328.091

1.693.498

BEDRIJFSRESULTAAT

Rentebaten en soortgelijke opbrengsten

Rentelasten en soortgelijke kosten

SALDO DER FINANCIËLE BATEN EN LASTEN

NETTO RESULTAAT

-

-2.012

13.463

11.451 0

-2.012

17.451

15.538

-21.538

11.451

800

-

-800

-800

-

-

-

-

55.558

-791

-1.095

53.672

-1.886

27.672

26.000

-

53.672
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