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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Welzijn West Betuwe

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)
Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek

Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Alleenstaande ouders

X: Mensen met een beperking
Milieu

Minderheden

Minima

atuurgebieden

ceanen en zeeén

uderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

) ) EWe.St..Betuwe.. .......................................................................................................................................................................................
Statutaire doelstellin IO Ay T S PP PP PSPPSR PON PP P PP FPPI e .
Ll ) ne izij doet dit door het ontwikkelen van een samenhangend welzijnsbeleid dat zich richt
van de instelling. : s . H
Watwil de instell op-het-ondersteunen-van-primair-de-inwoners-van de-gemeente-West-Betuwe-
atwi ?e'”s eling [in"alle leeftijdsgroepen, waarbij het bevorderen van zelfredzaamheid en eigen kracht
bereiken? ‘centraal staat;-het.bevorderen van participatie van.individuen en.groepen-aan-de.........i
SBTIBIEVIFIG TN T TG

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

verricht de instelling? uitstek een beroepsvetd dat zich' (overwegend) richt op preventie; het vroegsignateren™
Wanneer worden :of beperken van problemen. ) . . 5

Ander-kenmerkend- punt van-welzijnswerk-is-het-oog-en-de-aandacht voor-de {sociale) -~
W_dke werkzaamheden iomgeving van de burger, cliént of kwetsbare. Dit komt tot uiting in het investeren’in'die
uitgevoerd? En hoe ‘omgeving,-maar ook in-het.ondersteunen.van burgers.en-zorgbehoevenden.bij-het........:
dragen die bIJ aan het VragehvahOndersteunmgvam.lltdeOmgeVlng .....................................................................................................
realiseren van de :Als.laatste kenmerkt welzijn.zich.door. het faciliteren.van. eigen.inzet. en. ...
doelstelling? iverantwoordelijkheid. In"een mooie beleidsterm als“ uitgaan van de gigen kracht™

‘gevangen,.beoogt.welzijn. mensen.te.ondersteunen.om.invulling te.geven.aan.hun...........:

eigen-welzijn-en-die-van hun-omgeving: Participatie-is -hierbij-het centrale-begrip.

Hoe krijgt de instelling H
inkomsten? T L T S T L LR A



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

03van o6

_ Algemeen (vervolg)

ialgemene voorzieningen. Deze initiatieven kunnen alle levensdomeinen raken: wonen,
financién; sociale relaties; lichamelijke-en-psychische gezondheid, werk-efn-m '

e ———
i.Inzetten.op. preventie. €N . MrOEgSIGNAIEING. ...

E.4Samen.wer.ki4ng4.bevopderen..Qp..lgka.alﬂjv.ea.u; ......................................................................................................... :
: Samenwerken op lokaal en bovenlokaal niveau om de beste ondersteuning te bieden. :

‘https://welzijnwestbetuwe.nl/wp-content/uploads/2023/05/Beleidsvisie-2022: Open
-2026-Welzijn-West-Betuwe-def.pdf

‘https://welzijnwestbetuwe.nl/wp-content/uploads/2022/08/WWB-051-Jaarve: Open

verslag. Vul de link in waar het ‘rslag-2021-def.pdf
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2021

63.967:

98.731!

31-12-2020 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve %

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen
Voorzieningen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2020 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten € € ..........................................................
Overige baten S 53866 €

+ +
Som van alle baten € 1.749.056 € 1.621.156
Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten EEOST OOt +

Som van de lasten € 1-693-4982 € 1.637.3182

Saldo van baten en lasten € 55.558: € -16.162:



o6van o6

m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting https //welzunwestbetuwe nl/wp-content/uploads/2023/05/Beleidsvisie-2022-2026- WeI2|

Geefhjer een toe”chtmg ...................................................................................................................................................................................................................... :
bijdeStaOtuan baten en Q
lasten OfVU’ de url naar T TN :
dejaatrekening N als hier e Q
een toelichting inis s :
opgenomen. : :

Urlvandejaarrekening ‘https://welzijnwestbetuwe.nl/wp-content/uploads/2023/05/Beleidsvisie- 2022 Open
Vul de link in naar de ~-2026 -Welzijn-West-Betuwe-def.pdf

jaarrekening als u deze

00R hebt gepubliceerd.
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	4_EM: info@welzijnwestbetuwe.nl
	5: www.welzijnwestbetuwe.nl
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	51_ML: De stichting heeft primair ten doel het bevorderen van de leefbaarheid in d egemeente West Betuwe.

zij doet dit door het ontwikkelen van een samenhangend welzijnsbeleid dat zich richt op het ondersteunen van primair de inwoners van de gemeente West Betuwe

in alle leeftijdsgroepen, waarbij het bevorderen van zelfredzaamheid en eigen kracht

centraal staat; het bevorderen van participatie van individuen en groepen aan de

samenleving in de gemeente.
	53_ML: Investeren in welzijn kenmerkt zich in aandacht voor preventie. Welzijnswerk is bij uitstek een beroepsveld dat zich (overwegend) richt op preventie, het vroegsignaleren of beperken van problemen.

Ander kenmerkend punt van welzijnswerk is het oog en de aandacht voor de (sociale) omgeving van de burger, cliënt of kwetsbare. Dit komt tot uiting in het investeren in die omgeving, maar ook in het ondersteunen van burgers en zorgbehoevenden bij het vragen van ondersteuning vanuit de omgeving.

Als laatste kenmerkt welzijn zich door het faciliteren van eigen inzet en verantwoordelijkheid. In een mooie beleidsterm als “uitgaan van de eigen kracht” gevangen, beoogt welzijn mensen te ondersteunen om invulling te geven aan hun eigen welzijn en die van hun omgeving. Participatie is hierbij het centrale begrip.


	54_ML: Het grootste gedeelte van inkomsten van Welzijn west Betuwe komt uit subsidie van de gemeente West betuwe. Dit wordt aasngevuld met overige inkomsten als eigen bijdragen van deelnemers, fondsen en projectmiddelen.


	56_ML: Zowel directeur-bestuurders als alle andere medewerkers vallen onder de CAO Sociaal Werk en worden volgens die CAO gehonoreerd.

De Raad van Toezichtsleden zijn vrijwilligers en krijgen geen vergoeding.
	56: 
	_MLT: https://welzijnwestbetuwe.nl/wp-content/uploads/2023/05/Beleidsvisie-2022-2026-Welzijn-West-Betuwe-def.pdf
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	_MLT: https://welzijnwestbetuwe.nl/wp-content/uploads/2022/08/WWB-051-Jaarverslag-2021-def.pdf
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	57_ML: 
	55_ML: Samen met Welzijn West Betuwe faciliteert en stimuleert de gemeente West Betuwe initiatieven uit de samenleving voor een sterke basisstructuur van informele hulp en algemene voorzieningen. Deze initiatieven kunnen alle levensdomeinen raken: wonen, financiën, sociale relaties, lichamelijke en psychische gezondheid, werk en dagbesteding.

Voor Welzijn West Betuwe betekent dit:

 Kerngericht werken.

 Inzetten op preventie en vroegsignalering.

 Versterken lokaal sociale structuren.

 Inzet van vrijwilligers om hulp en ondersteuning te bieden.

 Samenwerking bevorderen op lokaal niveau.

 Samenwerken op lokaal en bovenlokaal niveau om de beste ondersteuning te bieden.

 Keuzes maken op basis van data, nl. data gestuurd sociaal werk.

 Maatwerk bieden door middel van een flexibele en doelgerichte werkwijze.
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